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УЧЕБНЫЙ  ПЛАН ПРОГРАММЫ «ШКОЛА НАСТАВНИЧЕСТВА» 

 

 

ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ: 

1. Инвариативная часть Программы – 51 час в год*  обучающих занятий и мероприятий для наставников и воспитанников  

2. Вариативная часть Программы – не регламентирована по времени включает проведение супервизий, оказание 

психолого-педагогической поддержки по запросу  наставников и воспитанников, а также различное количество 

совместных мероприятий тандемов до полной их автономии 

 

№/П Разделы кол-во часов 

1.  Обучающие занятия для кандидатов в наставники (теоретический блок) 

 

12 часов 

2.  Тестирование  кандидатов в наставники 

 

2 часа 

3.  Занятия, направленные на формирование коммуникативных навыков у воспитанников 

 

4 часа 

4.  Мероприятия для воспитанников, организованные  наставниками 

 

3 часа 

5.  Совместные тренинговые занятия, направленные на знакомство участников проекта и 

формирование пар 

3 часа 

6.  Совместные мероприятия наставников и воспитанников: общий формат  

(1 занятие в каждом отделении) 

3 часа 

7.  Работа в малых группах: (по плану стационарных отделений №1,2,3) 

 

12 часов 

8.  Индивидуальные встречи со специалистами проекта (по запросу наставников и 

воспитанников) 

10 часов 

9.  Итоговое мероприятие по проекту Праздничное мероприятие «Новогоднее кафе» 

 

2 часа 

Итого часов 51 час 
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№ Решаемая задача Мероприятие, его содержание, 

Место проведения 

Сроки 

проведения 

Ожидаемые результаты Отчетные 

документы и 

материалы 

Ответствен 

ный 

1. Подготовка 

нормативно-

правовой 

документации 

регулирующей 

наставническу

ю деятельность 

в организации, 

организационн

о-

управленчески

х  материалов 

1. Проведение инвентаризации 

нормативно-правовых 

документов, регулирующих 

деятельность по 

наставничеству в 

организации 

2. Обновление 

документационного 

обеспечения. 

3. Разработка 

диагностического 

инструментария для оценки 

исходной ситуации и 

результатов деятельности 

Школы наставничества. 

4. Разработка программы 

«Школа наставничества 

01.04.2023 

20.04.2023 

 

Обновлено нормативно-правовое 

обеспечение проекта: 

1. Обновлено положение о 

наставничестве 

2. Разработан диагностический 

инструментарий для 

наставников 

3. Определен пакет 

диагностического 

инструментария для 

воспитанников 

4. Разработана программа 

«Школа наставничества» 

5. Форма статистического 

мониторинга формирования 

тандемов 

1. Положение о 

наставничестве 

2. Диагностически

й 

инструментарий 

для наставников 

3. Диагностически

й 

инструментарий 

для 

воспитанников 

4. Программа 

«Школа 

наставничества

» 

5. Статистический 

мониторинг 

формирования 

тандемов 

И.В. Мартюкова 

Е.В. Морева 

2 Осуществлять 

подбор и 

подготовку 

заинтересованных 

граждан к 

осуществлению 

роли наставника 

 

 

Формирование целевой группы 

наставников, собеседование с 

кандидатами в наставники. 

осуществление сбора 

необходимых справок и 

документов кандидатов в 

наставники 

01.03.2023 

20.03.2023 

 

Сформирована  группа из не менее 

12 добровольцев, подбор 

кандидатов осуществляется в 

течение периода реализации, сбор 

пакета документов  

Добровольцы предоставили пакет 

документов: 

1. справки об отсутствии 

судимости, об отсутствии 

административного наказания 

за употребление 

наркотических веществ 

2. Согласие на ОПД  

3. Заявление в гражданина, 

Сформированы 

личные дела 

наставников и 

организовано их 

хранение 

И.В. Мартюкова 
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выразившего желание стать 

наставником 

4. Ксерокопия страницы 

паспорта, подтверждающих 

личность гражданина и 

регистрацию по месту 

жительства 

Определение  ресурса 

наставников 

Входящий мониторинг 

личностных качеств кандидатов 

в наставники  

 15.04.2023 

 30.04.2023 

12 кандидатов прошли 

мониторинговую процедуру 

В ходе анкетирования, 

собеседования, методики КОС, 

выявлена ресурсность кандидатов 

для работы по направлению. 

Диагностические 

материалы 

Результаты 

диагностики  

И.В. Мартюкова 

3. Создавать 

условия для 

развития идей 

наставничества 

через проведение  

информационно-

разъяснительных 

и мотивационных 

мероприятий для 

сотрудников 

организации и 

заинтересованных 

граждан 

 

Информирование сотрудников 

Центра о развитии в 

организации деятельности по 

наставничеству 

 

 

 

 

 

 

25.04.2023 

 

 

 

Проведено собрание трудового 

коллектива, на котором приняли 

участие (не менее 200 человек) 

Состоялось информирование 

сотрудников организации через 

ВК, сайт организации (не менее 

200 чел.) 

Сотрудники информированы о 

проекте, мотивированы на 

работу/помощь в реализации 

проекта. 

Выписки из 

протокола 

собрания ТК 

Р.В. Огурцов 

М.М. Рамазанова 

Проведение мотивационных и 

обучающих мероприятий для 

специалистов: оперативные 

совещания педагогических 

работников, совещание рабочей 

группы проекта: 

1. Педагогический совет 

«Реализация программы по 

развитию наставничества» 

2.  Информационное 

совещание с  сотрудниками 

ответственными за 

реализацию пилотной 

 

 

 

 

 

 

25.04.2023 

 

 

25.04.2023 

Проведено не менее 2 х 

мотивационных и обучающих 

встреч для сотрудников 

организации  

 

Выписка из 

протокола 

совещаний 

Р.В. Огурцов 

М.М. Рамазанова 

И.В. Мартюкова 
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площадки 

4. Способствовать 

выявлению 

воспитанников 

(15-18 лет) центра 

для детей-сирот и 

детей, оставшихся 

без попечения 

родителей и 

выпускников 

первого года 

самостоятельного 

проживания, 

нуждающихся в 

сопровождении 

наставника 

Проведение диагностических 

мероприятий для 

воспитанников 

Входящий мониторинг  

(Определение уровня 

социализации воспитанников и 

выпускников центра) 

 

Формирование целевой группы 

воспитанников, составление 

индивидуальных планов работы 

(ИПР и ЖВ раздел: повышение 

коммуникативного потенциала 

и социализации ребенка) 

 

15.04.2023 

 30.04.2023 

 

 

 

 

 

01.05.2023 

15.05.2023 

Не менее 30 чел из числа 

воспитанников прошли 

мониторинговую процедуру 

(собеседование, анкетирование, 

методика КОС, исследование 

локус контроля (Роттер) 

 

Сформирована целевая группа 

воспитанников в стационарных 

отделениях №1,№2,№3 

Результаты 

диагностического 

обследования 

воспитанников 

 

 

 

Списки 

воспитанников, 

входящих в 

целевую группу 

 

Педагог-психолог 

стационарного 

отделения 

№1,№2,№3 

 

И.В. Мартюкова 

Е.В. Купрене 

Н.В. Щигарева 

5. Обучать 

наставников 

технологии 

поддержки и  

сопровождения 

адаптации  к  

самостоятельной 

жизни 

воспитанников  и 

выпускников  

центра для детей-

сирот и детей, 

оставшихся без 

попечения 

родителей; 

  

Обучающие занятия для 

кандидатов в наставников и 

воспитанников по программе 

«Школа наставников» 

(теоретической 

направленности): 

1. Водное мероприятие по 

теме: «Кто такой 

наставник?» 

2. Тема: «Особенности детей-

сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей» 

3. Тема: Проблемы  

наставничества и пути их 

преодоления (из опыта 

работы учреждения) 

4. Тема: «Внимание – 

Подросток!» 

 

 

 

 

 

 

апрель 

май 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проведено не менее 4 х 

обучающих мероприятий 

теоретической направленности  

для кандидатов в наставники (не 

менее 12 чел.) 

(продолжительностью не менее 3 

часов), в ходе которых наставники 

познакомились с основными 

задачами  деятельности 

наставника и психологическими 

особенностями детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения 

родителей 

Конспекты 

обучающих 

занятий 

Анкеты обратной 

связи 

 

фотоотчет, 

информационные 

заметки в группах 

ВК 

 

И.В. Мартюкова 

 

Тестирование кандидатов в 

наставники на предмет 

ресурсности и готовности к 

Апрель 2023 

 

Проведено тестирование не менее 

12 кандидатов в наставники 

Результаты 

обработки тестов 

(справка) 

И.В. Мартюкова 
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участию в проекте (по итогам 

теоретических занятий) 

6. Обучать 

воспитанников 

эффективному  

коммуникативном

у взаимодействию 

с наставником 

Занятия, направленные на   

формирование 

коммуникативных навыков у 

воспитанников 

1. Тема: «Бесконфликтное 

общение» 

2. Тема: «Вербальные и 

невербальные средства 

общения» 

3. Тема: «Решение 

конфликтных ситуаций» 

4. Тема: «Кто такой 

наставник? Как начать 

взаимодействие с 

наставником» 

Апрель 2023 

 

1 неделя 

 

2 неделя 

 

 

3 неделя 

 

4 неделя 

 

Проведено не менее 4 х 

обучающих мероприятий 

(практической направленности) 

для воспитанников, в ходе 

которых воспитанники повысили 

уровень коммуникативных знаний 

и умений  

Конспекты 

обучающих 

занятий 

Анкеты обратной 

связи (по 

теоретическому 

блоку) 

Фотоотчеты 

Информ повод в 

группах ВК 

 

Педагоги-

психологи 

стационарного 

отделения 

№1,№2,№3 

 

И.В. Мартюкова 

Е.В. Купрене 

Н.В. Щигарева 

7. Создавать 

условия для 

взаимодействия 

наставников и 

воспитанников 

посредством 

организации и 

проведения 

совместных 

занятий, 

мероприятий, 

тренингов 

Мероприятие для 

воспитанников, организованные  

наставниками: 

1. Тема «Здоровым быть 

здорово!» 

2. Тема: «Береги здоровье 

смолоду» 

3. Тема: «Слагаемые 

здоровья» 

май 

2023 

 

Силами наставников проведено не 

менее 3 мероприятий для 

воспитанников по формированию 

здорового образа жизни, в 

которых приняли участие не менее  

(40 воспитанников) 

Программы 

мероприятий 

Фотоотчеты 

Информ-повод в 

группах ВК 

М.М. Рамазанова 

Т.А. Демидова 

Е.В. Шаньгина 

Совместные тренинговые 

занятия, направленные на 

знакомство участников проекта 

и формирование пар 

1. Командообразование. «Мои 

ценности» 

2. Командообразование. 

«Необитаемый остров» 

3. Командообразование. 

«Лабиринт» 

Май-июнь 

2023 

 

 

 

Проведено 3 тренинговых занятий 

на знакомство и 

командообразование (1 занятие – 

одно отделение), в которых 

приняли участие не менее 12 

наставников и не менее 20 

воспитанников 

Программы 

тренинговых 

занятий 

Анкеты обратной 

связи 

Фототчеты 

Информ-повод в 

группах ВК 

 

И.В. Мартюкова 

Весенний субботник по апрель - май Мероприятие направлено на Фотоотчет Н.Н. Доматова 
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санитарной очистке, 

благоустройству и озеленению 

территории города, центра 

2023 взаимодействие воспитанников и 

наставников путем организации 

совместной трудовой 

деятельности 

В мероприятии приняло участие 

не менее 20 участников проекта 

Информ-повод в 

группах ВК 

 

Т.А. Демидова 

Е.В. Шаньгина 

Совместные мероприятия 

наставников и воспитанников: 

общий формат   

(по плану стационарных 

отделений №1,2,3) 

 

 

 

 

 

 

 

Итоговое мероприятие по 

проекту 

Праздничное мероприятие 

«Новогоднее кафе» 

Июнь 

Июль 

Август 

2023 года 

 

 

 

 

 

 

 

 

декабрь 

2023 

(4 неделя) 

 

Проведено не менее 3 

мероприятий ежемесячно (по 1 

мероприятию в месяц в каждом 

стационарном отделении) 

Мероприятия различной 

направленности (трудовой, 

спортивной, развлекательно-

познавательной) направлены на 

оптимизацию взаимодействия 

наставников и воспитанников 

через общее дело 

 

В каждом мероприятии приняло 

участие не менее 20 участников 

проекта 

В ходе мероприятий были 

награждены благодарностью 

руководителя организации 

тандемы (не менее 12, тандемов, 

сложившихся  за период работы 

школы наставников) 

Сценарии, 

программы 

мероприятий 

Фотоотчет 

Информповод в 

группах ВК, на 

официальном сайте 

организации 

 

 

 

 

Сценарии, 

программы 

мероприятий 

Фотоотчет 

Информповод в 

группах ВК, на 

официальном сайте 

организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Н.Н. Долматова 

Т.А. Демидова 

Е.В. Шаньгина 

 

8. Создавать 

условия для 

формирования 

тандемов и 

развития 

взаимоотношений 

между 

воспитанником и 

наставником 

Работа в малых группах: 

(по плану стационарных 

отделений №1,2,3) 

Сентябрь 

2023 

Проведено не менее 3 

мероприятий ежемесячно (по 1 

мероприятию в месяц в каждом 

стационарном отделении) 

Приняли участие не менее 12 

тандемов 

Фотоотчет 

 

 

Н.Н. Долматова 

Т.А. Демидова 

Е.В. Шаньгина 

 

Посещение воспитанниками  

столярной мастерской 

Май 

Сентябрь 

Ноябрь 2023 

Организовано не менее 3 выходов 

для воспитанников в столярную 

мастерскую с целью ознакомления  

с профессией «столяр». 

Фотоотчет 

Информповод в 

группах ВК, 

Н.Н. Долматова 

Т.А. Демидова 

Е.В. Шаньгина 
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Столярную мастерскую посетили 

не менее  15 воспитанников 

(группа по 5 человек) 

Конкурс «Мы с наставником 

вдвоем» 

 

ноябрь 2023 Созданы условия для развития 

тандемов в индивидуальном 

режиме. проведен конкурс 

на котором представлены 

достижения тандемов в различных 

направления (творческом, 

прикладном, спортивном и  др) 

Победители награждаются в 

торжественной атмосфере. 

В мероприятии приняли участие 

не менее 20 тандемов (в том числе 

наставники прошлых лет) 

Разработано 

положение о 

Конкурс «Мы с 

наставником 

вдвоем» 

Программа 

Конкурса  

Фотоотчет 

Информповод на 

официальном сайте 

организации и в 

группах ВК 

М.М. Рамазанова 

И.В. Мартюкова 

Е.В. Морева 

Н.Н. Долматова 

Т.А. Демидова 

Е.В. Шаньгина 

 

9. Осуществлять 

психолого-

педагогическое 

сопровождение и 

поддержку 

специалистами 

образовавшихся 

тандемов 

«наставник-

воспитанник». 

 

Индивидуальные встречи со 

специалистами проекта (по 

запросу наставников и 

воспитанников) 

Сентябрь- 

декабрь 

2023 

По запросу наставников и 

воспитанников организовано и 

проведено не менее 10 встреч 

участников проекта в 

индивидуальном режиме 

Журнал 

регистрации 

обращений и 

супервизий 

(у каждого 

куратора) 

М.М. Рамазанова 

Т.А. Демидова 

Е.В. Шаньгина 

Проведение группы поддержки 

наставников, совет наставников 

Сентябрь, 

Декабрь 

2023 

Проведено не менее 2 групп 

поддержки. В мероприятии 

участвовало не менее 5 

наставников в каждой группе  

Лист регистрации 

участников 

И.В. Мартюкова 

Проведение супервизии 

наставников 

Ноябрь 

Декабрь 

2023 

Психолого-педагогическая 

поддержка сформированных 

тендемов. Проведено не менее  20 

супервизий в очном и он-лайн 

формате (не менее 10 в месяц) 

Журнал 

регистрации 

обращений и 

супервизий 

(у  каждого 

куратора) 

М.М. Рамазанова 

Т.А. Демидова 

Е.В. Шаньгина 

10 Транслировать 

успешный опыт 

реализации 

проекта 

 

 

Разработка методических 

рекомендаций по организации 

работы по наставнической 

деятельности в организациях 

для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения 

IV квартал 

2023 

Разработаны и распространены 

среди организаций для детей-

сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей,  

методические рекомендации по 

организации работы по 

Методические 

рекомендации 

Е.В. Морева 

И.В. Мартюкова 
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родителей и методического 

обеспечения 

наставнической деятельности 

Вебинар для специалистов 

«Школа наставничества: опыт, 

проблемы, перспективы 

 

 

 

 

14.12 

2023 

 

 

 

 

 

Проведен вебинар, на котором 

подведены итоги реализации 

наставничества, обозначены 

эффективные формы работы, 

результаты в 2023 году. 

Приняли участие не менее 50 

специалистов  

 

Программа 

вебинара 

Регистрационный 

список участников 

вебинара 

Фотоотчет 

Информповод на 

официальном сайте 

организации и в 

группах ВК 

Е.В. Морева 

И.В. Мартюкова 

Создание мотивационных, 

информационных  

видеороликов  о 

наставничестве» 

Ежемесячно 

В течение 

2023 

Создано не менее  

(12 видеороликов, не менее 1 раз в 

месяц (4 видеоролика от каждого 

стационарного отделения) 

Размещение 

видеороликов  на 

официальном сайте 

организации и в 

группах ВК 

М.М. Рамазанова 

Т.А. Демидова 

Е.В. Шаньгина 

Информационные стенды 

«Наши наставники» 

Апрель-май 

2023 

 

в течение 

года 

Информационные стенды по теме 

проекта (в каждом стационарном 

отделении),  

информация актуализируется и 

обновляется  

Фотоотчет М.М. Рамазанова 

Т.А. Демидова 

Е.В. Шаньгина 

Работа над созданием сборника 

«Мой путь в наставничество. 

Истории в лицах» 

Декабрь 

2023 

 

Сбор материалов для сборника  

в течение всего периода пилотной 

площадки, в сборнике представлен 

личный опыт становления 

наставников, успешные практики  

наставничества, отзывы 

наставников  и их подопечных 

Подготовительная 

работа по созданию 

сборника. 

Редактирование 

практик, 

представленных за 

2023 год  

И.В. Мартюкова 

Е.В. Морева 

М.М. Рамазанова 

Т.А. Демидова 

Е.В. Шаньгина 
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