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Отчет о выполненных в 2022 году мероприятиях, 
предусмотренных действующим планом по антикоррупционной деятельности 

БУ СО ВО «Череповецкий центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей, «Наши дети»

юцкии центр помощи детям, 
течения родителей, «Наши дети»

№ 
п/п

Наименование мероприятия по плану 
противодействия коррупции

Информация о выполненных в отчетном квартале мероприятиях, 
предусмотренных планом противодействия коррупции, с указанием 
конкретных достигнутых результатов, в том числе темам мероприя­

тий, целевой аудитории, с которой мероприятие проведено, формата и 
даты проведения мероприятий, а также подготовленных материалах 

антикоррупционного характера

1. Организационно-правовые меры по противодействию коррупции
ЕЕ Подведение итогов выполнения Плана мероприятий 

по антикоррупционной деятельности в БУ СО ВО 
«Череповецкий центр помощи детям, оставшимся без 
попечения родителей. «Наши дети» (далее - Учре­
ждение) за 2021 год

Подведены итоги выполнения плана мероприятий по антикоррупционной 
деятельности в БУ СО ВО «Череповецкий центр помощи детям, остав­
шимся без попечения родителей, «Наши дети» за 2021 год, отчет предо­
ставлен директору.

Е2. Утверждение Плана мероприятий по антикоррупци­
онной деятельности в Учреждении на 2022 год

План мероприятий по антикоррупционной деятельности на 2022 год раз­
работан и утвержден приказом директора от 14.12.2021 № 519.

1.3. Разработка и принятие локальных актов Учреждения, 
направленных на противодействие коррупции, в том 
числе своевременное приведение их в соответствие с 
федеральным и областным законодательством

Проведен мониторинг действующих локальных актов на соответствие фе­
деральному и областному законодательству, вынесено заключение о соот­
ветствии.
Приказом от 11.03.2022 № 165 признаны утратившими силу Положение о 
конфликте интересов Учреждения от 16.01.2019, Порядок уведомления 
работодателя о конфликте интересов в Учреждении от 16.01.2019, утвер­
ждено Положение о конфликте интересов в Учреждении в новой редак­
ции.



Разработан и утвержден приказом от 28.09.2022 № 454 Порядок организа­
ции системы обучения вопросам профилактики и противодействию кор­
рупции Учреждения.
Приказом от 28.1 1.2022 № 575 утверждена Карта коррупционных рисков 
Учреждения.

1.4. Заседание комиссии по противодействию коррупции 24.03.2022 заседание комиссии по противодействию коррупции по вопро­
сам:
- обновление стенда с антикоррупционной информацией, размещение, 
а также анализ ранее размещенной информации о деятельности Учрежде­
ния в сфере противодействия коррупции на официальном сайте Учрежде­
ния в сети «Интернет»;
- анализ обращений и заявлений граждан на предмет наличия в них ин­
формации о фактах коррупции в сфере деятельности Учреждения:
- проведение мониторинга локальных актов Учреждения на предмет со­
ответствия действующему законодательству;
- анализ должностных инструкций сотрудников Учреждения
(протокол № 1 от 24.03.2022).

10.06.2022 заседание комиссии по противодействию коррупции но вопро­
сам:
- анализ обращений и заявлений граждан на предмет наличия в них ин­
формации о фактах коррупции в сфере деятельности Учреждения:
- ознакомление с судебной практикой в сфере противодействия корруп­
ции в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» и. 2.1 ст. 6 (источник официальный сайт 
Верховного суда РФ http://www.vsrf.ru - Обзор судебной практики Вер- 
ховного Суда РФ № 3 (2021) (утвержден Президиумом Верховного Суда 
РФ 10.11.2021);
- разработка информационной памятки с целью доведения до сотрудни­
ков Учреждения информации о конфликте интересов
(протокол № 2 от 10.06.2022).

12.09.2022 заседание комиссии по противодействию коррупции по вопро­
сам:
- мониторинг соответствия контактной информации размещенной на

http://www.vsrf.ru


стендах, а также официальном сайте Учреждения в разделе Противодей­
ствие коррупции подраздел - Обратная связь для сообщений о фактах 
коррупции;
- составление проекта плана мероприятий по антикоррупционной дея­
тельности Учреждения на 2023 год;
- текущая оценка коррупционных рисков, выявление необходимости при­
нятия дополнительных мер, направленных на минимизацию негативных 
последствий выявленных рисков
(протокол № 3 от 12.09.2022).

08.12.2022 заседание комиссии по противодействию коррупции по вопро­
сам:
- подведение итогов работы комиссии по противодействию коррупции за 
2022 год;
- внесение предложений по работе комиссии на следующий период - 2023 
год;
- рассмотрение и принятия в конечной редакции плана мероприятий по 
антикоррупционной деятельности Учреждения на 2023 год
(протокол № 4 от 08.12.2022).

1.5. Предоставление руководителем Учреждения сведений 
о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного харак­
тера супруги и несовершеннолетних детей

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха­
рактера руководителя Учреждения и членов его семьи за период с 
01.01.2021 по 31.12.2021 года размещены на сайте Департамента социаль­
ной защиты населения Вологодской области в разделе противодействие 
коррупции, активная ссылка с переходом в данный раздел размещена на 
официальном сайте Учреждения в том же разделе.

1.6. Обновление стенда с антикоррупционной информа­
цией, размещение актуальной информации на сайте 
Учреждения

Обновлена информация на стендах; размещен план мероприятий по анти­
коррупционной деятельности на 2022 год, перечень нормативно­
правовых актов по вопросам противодействия коррупции, контактная 
информация для обращений, информация о лице, ответственном за про­
филактику коррупционных правонарушений в Учреждении.
Информация, размещенная на официальном сайте Учреждения в разделе 
«Противодействие коррупции», регулярно анализируется, обновляется и 
дополняется по мере необходимости.

1.7. Осуществление комплекса дополнительных мер по 
антикоррупционной политике с внесением изменений

Коррупционных правонарушений за отчетный период не выявлено.



в План при выявлении органами прокуратуры, право­
охранительными и контролирующими органами кор­
рупционных правонарушений

1.8. Анализ и обобщение информации о фактах коррупции 
в Учреждении

Заявлений, обращений о фактах склонения к совершению коррупционного 
правонарушения, а также по иным правонарушениям в сфере противодей­
ствия коррупции, не поступало.

1.9. Осуществление контроля за реализацией плана меро­
приятий по антикоррупционной деятельности на 2022 
год

Постоянный контроль.

1.10. Проверка, корректировка должностных инструкций 
сотрудников Учреждения в соответствии с Федераль­
ным законом Российской Федерации ог 25.12.2008 № 
273-ФЗ «О противодействии коррупции»

Приказом от 04.07.2022 № 336 внесены антикоррупционные положения в 
должностные инструкции специалиста по закупкам, ведущего специалиста 
по закупкам.

2. Организация взаимодействия и обеспечение права граждан на доступность информации
2.1. Рассмотрение в соответствии с действующим законо­

дательством обращений граждан, содержащих сведе­
ния о коррупции по вопросам, находящимся в веде­
нии Учреждения

Заявлений, обращений о фактах склонения к совершению коррупционных 
правонарушений, а также по иным правонарушениям в сфере противодей­
ствия коррупции, не поступало.

2.2. Организация проведения служебных проверок по 
фактам коррупционных действий работников Учре­
ждения, указанным в жалобах граждан или опублико­
ванным в средствах массовой информации

Служебных проверок в отношении работников Учреждения не иницииро­
валось, в связи с отсутствием фактов коррупционных правонарушений.

2.3. Осуществление личного приема граждан администра­
цией Учреждения

Прием граждан администрацией Учреждения проводится на регулярной 
основе, с учетом рекомендаций и распоряжений Управления Роспотребна­
дзора Вологодской области и Департамента социальной защиты населения 
Вологодской области.

2.4. Совершенствование сайта Учреждения в целях 
наиболее полного информирования граждан о дея­
тельности Учреждения

Размещение и обновление информации о деятельности Учреждения в сфе­
ре противодействия коррупции на официальном сайте Учреждения прово­
дится на регулярной основе, по мере необходимости, а также в связи акту­
ализацией размещаемой информации.

2.5. Размещение Плана мероприятий по антикоррупцион­
ной деятельности Учреждения на 2022 год на инфор­
мационных стендах, на официальном сайте информа­
ционно-телекоммуникационной сети «Интернет» в 
разделе «Противодействие коррупции»

План мероприятий по антикоррупционной деятельности на 2022 год раз­
мещен на информационных стендах отделений Учреждения, а также на 
официальном сайте Учреждения в разделе «Противодействие коррупции».



2.6. Обеспечение соблюдения порядка административных 
процедур по приему и рассмотрению жалоб и обра­
щений граждан

Работа с жалобами и обращениями граждан осуществляется в соответ­
ствии с положениями Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции», с учетом Методических рекомендаций по 
разработке и принятию организациями мер по предупреждению и проти­
водействию коррупции, утвержденных Министерством труда и социаль­
ной защиты РФ. Устава Учреждение и внутренних локальных актов Учре­
ждения.

3. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников
3.1. Ознакомление работников под роспись с норматив­

ными документами, регламентирующими вопросы 
предупреждения и противодействия коррупции в 
Учреждении

Сотрудники Учреждения ознакомлены с локальными правовыми актами, 
регламентирующими вопросы противодействия коррупции под роспись 
(ежегодное ознакомление сотрудников Учреждения, а также ознакомление 
сотрудников, впервые поступивших на работу в Учреждение).

3.1.1. Участие лиц. впервые поступивших на работу в 
Учреждение и замещающих должности, связанные с 
соблюдением антикоррупционных стандартов, в ме­
роприятиях по профессиональному развитию в обла­
сти противодействия коррупции

С начала года впервые поступило на работу в Учреждение 58 сотрудни­
ков. Данные сотрудники под роспись ознакомлены с локальными право­
выми актами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции, 
а также участвовали в обучающих мероприятиях, прошедших в Учрежде­
нии в апреле/августе/декабре 2022 года.

3.2. Организация проведения обучения по вопросам про­
тиводействия коррупции, в том числе по вопросам 
этики, предотвращения конфликта интересов, соблю­
дения требований служебного поведения

19-21 апреля 2022 года проведено обучающее мероприятие работников 
Учреждения с целью поддержания их знаний и навыков в сфере противо­
действия коррупции на должном уровне по программе обучения утвер­
жденной приказом от 09.03.2022 № 163 «Об организации системы обуче­
ния по вопросам профилактики и противодействия коррупции» (Темы 
обучения: Понятие коррупции и правовые основы противодействия кор­
рупционным правонарушениям. Действующее российское законодатель­
ство в сфере противодействия коррупции. Международные правовые акты 
в сфере противодействия коррупции. Меры профилактики коррупции в 
Учреждении. Основные принципы противодействия коррупции. Кодекс 
этики и служебного поведения работников Учреждения. Комиссия по пре­
дупреждению и противодействию коррупции в Учреждении. Урегулиро­
вание конфликта интересов).
Сотрудники под подпись ознакомлены с материалами обучения.

27.04.2022 на педагогическом совете работников Учреждения до сотруд­
ников доведена информация на тему: Противодействие коррупции. Про­
цедуры и формы соблюдения антикоррупционных стандартов поведения,



типовые ситуации конфликта интересов, порядок уведомления о возник­
новении личной заинтересованности.

04.07-08.07.2022 лицом, ответственным за профилактику коррупционных 
правонарушений пройдено обучение по интерактивной дополнительной 
профессиональной программе «Противодействие коррупции», разрабо­
танной Высшей школой государственного управления РАНХиГС разме­
щенной на Федеральном портале Госслужба в разделе «Профессиональное 
развитие». «Материалы для самостоятельного изучения», «Обучающие 
материалы».

28.07.2022 участие сотрудников Учреждения (юрисконсульты, экономи­
сты) в рабочем совещании, проводимом Департаментом социальной защи­
ты населения Вологодской области с руководителями организаций соци­
ального обслуживания в формате ВКС по вопросам противодействия кор­
рупции.

25-31 августа 2022 года проведено обучающее мероприятие работников 
Учреждения с целью поддержания их знаний и навыков в сфере противо­
действия коррупции на должном уровне по программе обучения утвер­
жденной приказом от 09.03.2022 № 163 «Об организации системы обуче­
ния по вопросам профилактики и противодействия коррупции» (Темы 
обучения: Антикоррупционная политика. Основополагающие принципы. 
Приоритет предупреждения. Мотивация участников коррупционной сдел­
ки. Уголовно-правовое предупреждение. Борьба с коррупцией. Начни с 
себя).
Сотрудники под подпись ознакомлены с материалами обучения.

06-09 декабря 2022 года проведено обучающее мероприятие работников 
Учреждения с целью поддержания их знаний и навыков в сфере противо­
действия коррупции на должном уровне по программе обучения утвер­
жденной приказом от 09.03.2022 № 163 «Об организации системы обуче­
ния по вопросам профилактики и противодействия коррупции» (Темы



обучения: Ответственность физических и юридических лиц за совершение 
коррупционных правонарушений. Порядок уведомления сотрудниками 
руководителя Учреждения, а также органы прокуратуры и другие государ­
ственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в це­
лях склонения к совершению коррупционных правонарушений). 
Сотрудники под подпись ознакомлены с материалами обучения.

09.12.2022 встреча работников Учреждения с сотрудником прокуратуры 
г. Череповца приуроченная к Международному Дню борьбы с коррупцией. 
Тема: «Российское законодательство против коррупции».

3.3. Анализ и использование опыта других учреждений, 
органов исполнительной власти, министерств и ве­
домств по вопросам предупреждения коррупции 
в Учреждении

Регулярный мониторинг информации на тему противодействие корруп­
ции, размещаемой на официальных сайтах Министерства труда и социаль­
ной защиты РФ (ознакомление сотрудников Учреждения под подпись с 
методическими рекомендациями и обзорами практик, размещаемыми на 
данном ресурсе), Министерства внутренних дел РФ, Генеральной проку­
ратуры РФ и др.

3.4. Организация индивидуального консультирования ра­
ботников по вопросу противодействия коррупции и 
применению (соблюдению) антикоррупционных про­
цедур в Учреждении

Обращений для индивидуальной консультации работников по вопросу 
противодействия коррупции и применению (соблюдению) антикоррупци­
онных процедур в Учреждении не поступало.

3.5. Участие работников, в должностные обязанности ко­
торых входит участие в противодействии коррупции, 
в мероприятиях по профессиональному развитию в 
области противодействия коррупции, в том числе 
обучение по дополнительным профессиональным 
программам в области противодействия коррупции.

Ознакомление с судебной практикой в сфере противодействия коррупции 
в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О проти­
водействии коррупции» п. 2.1 ст. 6 (источник официальный сайт Верхов­
ного суда РФ http://www.vsrf.ru - Обзор судебной практики Верховного 
Суда РФ № 3 (2021) (утвержден Президиумом Верховного Суда РФ 
10.11.2021).
Ознакомление с судебной практикой в сфере противодействия коррупции 
в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О проти­
водействии коррупции» п. 2.1 ст. 6 (источник официальный сайт Верхов­
ного суда РФ http://www.vsrf.ru - Обзор судебной практики Верховного 
Суда РФ № 1 (2022) (утвержден Президиумом Верховного Суда РФ 
01.06.2022).

3.6. Участие работников, в должностные обязанности ко­
торых входит участие в проведении закупок товаров.

19-21 апреля 2022 года с сотрудниками Учреждения, в должностные обя­
занности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ,
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работ, услуг для обеспечения государственных (му­
ниципальных) нужд, в мероприятиях по профессио­
нальному развитию в области противодействия кор­
рупции. в том числе их обучение по дополнительным 
профессиональным программам в области противо­
действия коррупции.

услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, проведе­
но обучающее мероприятие, согласно программе обучения утвержденной 
приказом от 09.03.2022 № 163 «Об организации системы обучения по во­
просам профилактики и противодействия коррупции».

Сотрудники ознакомлены с судебной практикой в сфере противодействия 
коррупции в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273- 
ФЗ «О противодействии коррупции» п. 2.1 ст. 6 (источник официальный 
сайт Верховного суда РФ http://wvvw.vsrf.ru - Обзор судебной практики 
Верховного Суда РФ № 3 (2021) (утвержден Президиумом Верховного 
Суда РФ 10.11.2021).

25-31 августа 2022 года с сотрудниками Учреждения, в должностные обя­
занности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, проведе­
но обучающее мероприятие, согласно программе обучения утвержденной 
приказом от 09.03.2022 № 163 «Об организации системы обучения по во­
просам профилактики и противодействия коррупции».

06-09 декабря 2022 года с сотрудниками Учреждения, в должностные обя­
занности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, проведе­
но обучающее мероприятие, согласно программе обучения утвержденной 
приказом от 09.03.2022 № 163 «Об организации системы обучения по во­
просам профилактики и противодействия коррупции».

09.12.2022 встреча сотрудников Учреждения, в том числе сотрудников, в 
должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) 
нужд с сотрудником прокуратуры г. Череповца тема: «Российское законо­
дательство против коррупции».

Сотрудники ознакомлены с судебной практикой в сфере противодействия
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коррупции в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273- 
ФЗ «О противодействии коррупции» п. 2.1 ст. 6 (источник официальный 
сайт Верховного суда РФ http://www.vsrf.ru - Обзор судебной практики 
Верховного Суда РФ № 1 (2022) (утвержден Президиумом Верховного 
Суда РФ 01.06.2022).

3.7. Редактирование утвержденных ранее перечней кор- 
рупционно опасных функций и должностей, замеще­
ние которых связано с корупционно опасными риска­
ми, выполняемых Учреждением с учетом меняющей­
ся экономической и фактической обстановки

На заседании комиссии по противодействию коррупции произведена те­
кущая оценка коррупционных рисков. Принято решение дополнить карту 
коррупционных рисков, утвержденную приказом директора от 09.01.2020 
№ 58, раздел - Зоны повышенного коррупционного риска (коррупцион­
но-опасные функции и полномочия), пунктом - работа с конфиденциаль­
ной информацией (протокол комиссии по противодействию коррупции № 
3 от 12.09.2022).
Приказом директора от 28.11.2022 № 575 утверждена карта коррупцион­
ных рисков.

4. Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита Учреждения 
требованиям антикоррупционной политики

4.1. Осуществлять контроль в Учреждении за соблюдени­
ем Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ 
услуг для обеспечения государственных и муници­
пальных нужд». Федерального закона от 18.07.2011 № 
223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельны­
ми видами юридических лиц»

Постоянный контроль.

4.2. Проведение обязательной процедуры анализа средне­
рыночных цен при организации закупок, товаров, ра­
бот, услуг для нужд Учреждения

Постоянный контроль.

4.3. Опубликование в установленном порядке в информа­
ционно-телекоммуникационной сети «Интернет»: на 
федеральном портале http://zakupki.gov.ru планов- 
графиков закупок, информации о назначенных и со­
стоявшихся конкурсах, аукционах, запросов котировок 
в целях обеспечения муниципальных нужд; публика­
ция на официальном сайте для размещения информа­
ции о государственных (муниципальных) учреждени-

Постоянный контроль.
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ях https://bus.gov.ru плана финансово-хозяйственной 
деятельности

4.4. Размещение на официальном сайте учредительных 
документов Учреждения, дополнения и изменения к 
ним

Постоянный контроль.

4.5. Осуществление контроля над целевым использовани­
ем бюджетных и внебюджетных средств, в том числе 
спонсорской и благотворительной помощи, а также за 
распределением стимулирующей части фонда оплаты 
труда

Постоянный контроль.

4.6. Обеспечение и своевременное исполнение требований 
к финансовой отчетности

Постоянный контроль.

5. Иные меры по профилактике коррупции и повышению эффективности противодействия коррупции
5.1. Мониторинг изменений действующего законодатель­

ства Российской Федерации в сфере противодействия 
коррупции

Постоянный контроль.

5.2. В целях антикоррупционного просвещения и профи­
лактической работы по противодействию коррупции 
проведение тестирования сотрудников Учреждения на 
знание основ законодательства Российской Федерации 
о противодействии коррупции

С 25.07 по 05.08.2022 - проведено тестирование (контроль знаний) 45 со­
трудников Учреждения по вопросам противодействия коррупции.

В период с 26.12 по 29.12.2022. по итогам проведенных в декабре 2022 го­
да обучающих/просветительских мероприятий, запланировано тестирова­
ние (контроль знаний) сотрудников Учреждения по вопросам противодей­
ствия коррупции.

5.3. Информирование правоохранительных органов о вы­
явленных фактах коррупции и оказание содействия в 
проведении проверок по коррупционным нарушениям 
в сфере деятельности Учреждения

Постоянный контроль. Коррупционных правонарушений за отчетный пе­
риод не выявлено.

Ответственный за профилактику 
коррупционных правонарушений

Звездова Н.П.
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