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BHYTpPEHHEro pacrlopsmlca BOCIIHTAl HHKOB
GHOIZKETHOTO YIPesKIeHHs CONMATBLHOTO 00CTYKHBAHHS 15 JeTeH-CHPOT H ereid,
ocraBuinxest 6e3 nmoneyeHust pogureeii, Bosoroackoii 06. actn "Yepenopeuxuii nenTp
NOMOLIH 1eTSIM, OCTABINMMcS Ge3 nonedenust poan resiedd, "Hamu gern"

1.O6mue nosoxeHns. i

1.1. TlpaBuna BHYTPEHHEro pACTOPSAKA BOCIIHTAHHMKOB  OIOJUKETHOTO  yUpekieHis
COLMAIBHOrO OOCIYXKHBaHWs JUls JeTeH-CUpPOT M JeTed, OcTaBuIMXCsi Oe3 ToredeHus
poautened, Bonorosckoii obnactu "Yepernopelkuil HeHTp 10MOLIM JETAM, OCTaBUIMMCS
6es noreuenus pomutenci, "Hawm aern"  (manmee - YupexaeHus) pa3paboTaHo Ha
ocHoBanuu KoHBeHlMu o npasax peberka, 3akoHa P® «C0O OCHOBHBIX rapaHTHAX MpaB
pebéuka B Poccuiickoii ®enepaunn» ot 24.07.98 Jl 124-03, [locraHOBIEHUs
Ipasurenscrsa PO ot 24 mast 2014 roga Ne 481 «O jesTens [0CTH OpraHM3aluid ayis AeTel-
CHPOT W JieTell, OCTaBIINXCsi Ge3 nonedenus poauTesei, Ycrasa YupexkaeHus.

1.2. Hacrosiue npaBuia sBISIOTCS OOIIMMM JUIS BCEX BCCIMTAHHHKOB quemgeﬂm H
YCTaHaB/IMBAeT HOPMBI TTOBEJICHHS BOCTTMTAHHUKOB Y UPEXJIe HAS. i
1.3. Opranusauus BOCTHUTAHUSI B YUPEKIAEHWH CTPOMTCH C Y4ETOM HH}II/IBHI.[yaHbH.le
ocobeHHOCTEH BOCIIMTAHHUKOB B COOTBETCTBUHM C  IJIAHOM, pa3pa6aTbIBaeMHM
VupexaeHneM, MHAUBUYaIbHbIMU PEXUMAMHK JHS. B
Ilenv  npasun: cozjanve B YUpeXKJEHWH YCIOBHH, C TOCOOCTBYIOIIMX —YCHELIHOMY
BOCIUTAaHUIO jeTell, GOPMUPOBAHMIO yYBa)KEHHS K JIMYHO'TH W €€ TNpaBaM, PasBUTHIO
KYJIBTYpbI [I0OBeJICHUSI U HABBIKOB OOIICHHSL. !
1.4. Bocninranne jeteif NMPOBOAMTCS B Mpouecce  ObITOIOTO TPy/a, CaMONOANOTOBKH,
BOCIMTATENbHBIX MEPOIPUSITHI pasHbIX (OPM, MOATOTCBKH Yy4acThs B KOHKypcax
BbICTABKAX U T.J..

1.5. B VupexaeHHH OPraHU3yIOTCS KPYXKKH, SKCKYPCHHA, OOLIECTBEHHO-KYJIbTYPHBIE
MEpOTIPHSTHS C LETBI0 POBENEHHUS I0CYTa U OTAbIXa BOCITHT IHHUKOB.

1.6. YuacTie BOCIIMTAHHUKOB B Pa3NIUYHBIX (OpMax TPYJOBO ZeATENBHOCTH OCHOBbIBACTCA
Ha npuHumne }106POBOJ'[I>HOCTI/I .

1.7. Jlucuunnnna B YupexJIeHUH MOAACPKUBACTCS HAa OCHO j€ YBaXKEHUS U YEJI0BEYECKOrO
JIOCTOMHCTBA BOCTIMTAHHUKOB. [IpuMeHeHHe METONOB () 13MMECKOr0 M ICHXHHECKOro
HACHITHS 110 OTHOIIEHHIO K BOCITUTAHHUKAM HE J0ITyCKaeTcs.

1.8. Cozepxanue u Bocnutanue feteid B YupeeHUH OCYI :CTBISETCS Ha OCHOBE IOJHOTO
rOCYapCTBEHHOIO 00CCTICHeHHUSL.



 
I.Общие положения.

1.1. Правила внутреннего распорядка воспитанников  бюджетного учреждения социального обслуживания для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, Вологодской области "Череповецкий центр помощи детям,  оставшимся без попечения родителей,  "Наши дети"   (далее - Учреждения) разработано на основании Конвенции о правах ребенка,  Закона РФ «Об основных гарантиях  прав ребёнка в Российской Федерации» от 24.07.98 № 124-Ф3, Постановления Правительства РФ от 24 мая 2014 года № 481 «О деятельности организаций для детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, Устава Учреждения.   
1.2. Настоящие правила являются общими для всех воспитанников Учреждения и устанавливает нормы поведения воспитанников  Учреждения. 
1.3. Организация воспитания в Учреждении строится с учетом индивидуальных особенностей  воспитанников в соответствии с планом, разрабатываемым Учреждением, индивидуальными режимами дня.
Цель правил: создание в Учреждении условий, способствующих успешному воспитанию детей, формированию уважения к личности и ее правам, развитию культуры поведения  и навыков общения.
1.4. Воспитание детей проводится в процессе  бытового труда, самоподготовки, воспитательных мероприятий разных форм, подготовки участия в конкурсах, выставках и т.д.. 
1.5. В Учреждении организуются кружки, экскурсии, общественно-культурные мероприятия с целью проведения досуга и отдыха воспитанников.
1.6. Участие воспитанников в различных формах трудовой деятельности основывается на принципе добровольности. 
1.7. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения и человеческого достоинства воспитанников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается.
1.8. Содержание и воспитание детей в Учреждении осуществляется на основе полного государственного обеспечения. 
II. Обязанности воспитанников.

Воспитанники  Учреждения   обязаны:
· Соблюдать режим дня. 

· Соблюдать общественную дисциплину.

· Ответственно относится к выполнению домашней работы по заданию учителей и преподавателей образовательных учреждений.

· Выполнять инструкции по противопожарной безопасности.

· Выполнять приказы и распоряжения директора учреждения.

· Выполнять требования администрации, педагогических работников.

· Соблюдать правила техники безопасности.

· Беречь жилые помещения, оборудование и имущество

· Бережно относиться к результатам труда других людей, к своим и чужим вещам.

· Участвовать в благоустройстве групп и территории учреждения.

· Разумно планировать и использовать время.

· Беречь и умножать лучшие традиции учреждения.
· Следить за своим внешним видом, соблюдать правила личной гигиены.
· Придерживаться правил культуры поведения и речи.
· Уважать права, честь и достоинства других воспитанников и работников учреждения, не допускать ущемления интересов коллектива и окружающих людей, помогать младшим товарищам.
· Быть нетерпимым к аморальным и антиобщественным поступкам.

· В столовой проявлять внимание и осторожность при получении и употреблении жидких и горячих блюд.

· Поддерживать чистоту и порядок в группе, на закрепленном участке в жилье и на территории учреждения.

III. Ограничения.

Воспитанникам Учреждения запрещается:
· Приносить в учреждение и на его территорию взрывчатые, или огнеопасные вещества, спиртные напитки, наркотические, токсические вещества, яды, оружие.

· Покидать учреждение без разрешения воспитателей.

· Курить до наступления 18 лет в помещениях Учреждения и на его территории.
· Употреблять токсические и наркотические вещества, спиртные напитки.
· Совершать поступки, противоречащие законодательным и моральным нормам.
· Употреблять непристойные жесты, выражения, шуметь, мешать отдыхать другим.

· Сидеть на подоконниках.
IV. Права.
Воспитанники  Учреждения   имеют право на:
· Свободное выражение своих собственных взглядов, мнения, мыслей, вероисповедание.

· Невмешательство в личную, тайну корреспонденции, за исключением случаев, когда невмешательство представляет угрозу психическому и физическому здоровью воспитанников. 

· Защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления или злоупотребления, грубого обращения и эксплуатации.

· Содействие  физическому и психическому восстановлению.

· Пользование благами социального обеспечения.

· На благоприятные психологические  и санитарно-бытовые условия, своевременное и качественное питание.
· На получение образования.
· Уважение своей чести и достоинства, обращение в случае конфликтной ситуации в органы самоуправления.
· На доступ к услугам здравоохранения.
· На отдых и досуг, не противоречащий  Уставу Учреждения, принятым нормам морали и общежития.
· Избирать и быть избранным в органы  детского  самоуправления.
· Участвовать во всех открытых собраниях.
· На всестороннее участие в культурной и творческой жизни.
· На создание различных клубов, секций, студий, ассоциаций и других объединений, если их деятельность не противоречит Уставу Учреждения, принятым нормам морали и общежития.
· Представлять Учреждение на конкурсах, смотрах, соревнованиях, олимпиадах и других мероприятиях в соответствии со своими возможностями, знаниями и умениями.
· Участвовать в играх и развлекательных мероприятиях, соответствующих возрасту и интересам.
· Заниматься трудовой деятельностью в порядке индивидуального трудоустройства, в соответствии с законодательством о труде.
· Быть награжденным за особые успехи в какой-либо деятельности почетными грамотами, ценными подарками и другими видами поощрений.
· Принимать активное участие в общественно-полезном труде
   V. Внешний вид воспитанников.
5.1. Воспитанник обязан следить за своим внешним видом, быть чисто и аккуратно одетым, причесанным, переобувать в Учреждении сменную обувь. Уличная и сменная обувь должна быть чистой.
5.2.  Воспитанник должен следить за чистотой тела, рук, зубов, носа.

5.3. Воспитанник содержит в порядке свои личные вещи, ухаживает за одеждой и обувью.

5.4. В торжественных случаях, физкультурных занятиях, занятиях физическим и самообслуживающим трудом,  одежда и обувь воспитанников должна соответствовать моменту.
VI. Поощрения за успехи

6.1. За активное участие в общественной жизни Учреждения, успехи в учебе, спорте, особо значимые в жизни Учреждения, благородные поступки, воспитанникам устанавливаются следующие меры поощрения:

- устная благодарность воспитателя, администрации Учреждения;

- письменная благодарность директора Учреждения ;

- награждение почетной грамотой Учреждения;

- организации фотосессии у фотохудожников; 
- награждение ценным подарком;

- начисление баллов для участия в аукционе.
6.2. Поощрения в форма благодарностей могут выноситься воспитателями, специалистами.

6.3. Все  другие поощрения производятся директором Учреждения, который издает приказ по ходатайству воспитателей, специалистов, педагогического совета. При этом представление к поощрению за общественно-полезный труд и общественную работу должно обсуждаться на общем собрании воспитанников и учитывать их мнение.

6.4. Поощрения объявляются публично, доводятся до сведения воспитанников и работников Учреждения.
VII . Ответственность.

7.1.За нарушение настоящих Правил воспитанники привлекаются к ответственности.
7.2.Ответственность воспитанника подлежит обсуждению в его присутствии на Совете профилактики учреждения, беседе при директоре Учреждения, на общем собрании группы.
