Публичный доклад
муниципального бюджетного  учреждения социального обслуживания для детей – сирот и детей,  оставшихся без попечения  родителей «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей «Наши дети»  (МБУ СО «ЦПД «Наши дети» ) за 2014 год
1. Учреждение  осуществляет образовательную деятельность на основе Устава, утвержденного постановлением мэрии города от 30.11.2011 года № 5019.
В учреждении воспитывается  42 ребенка в возрасте  от 4 до 18 лет.  28 мальчиков и 14 девочек.

Административная команда состоит из директора детского дома,  заместителя директора по учебно - воспитательной работе, заместителя директора по воспитательной работе, руководителя центра развития семейных форм жизнеустройства детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Наши дети»,  заместителя директора по административно- хозяйственной работе.

Органы государственно- общественного управления и самоуправления: общее собрание работников учреждения, Совет учреждения, Попечительский Совет, общее собрание воспитанников.

Организация руководства образовательным процессом строится на основе Программы развития учреждения на 2012-2017 годы и программы  стратегии развития до 2022 года.

2. Воспитательная  программа «Становление» направлена на создание условий для успешной социализации и интеграции воспитанников. Подпрограммы: «Подготовка воспитанников к семейной жизни (жизни в семье)», «Формирование потребности воспитанников в здоровом образе жизни», «Гражданско- патриотическое воспитание в условиях учреждения для детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», «Трудовое воспитание и профессиональное самоопределение воспитанников». Все воспитанники дошкольного возраста посещают дошкольные образовательные учреждения города, где реализуются образовательные программы для детей дошкольного возраста, в зависимости от вида и типа учреждения. Приоритетом учреждения по отношению к воспитанникам является:  определение детей в замещающие и возврат в кровные семьи, подготовка ребёнка к жизни в семье, создание благоприятных условий для полноценного проживания воспитанниками  детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, 

Направления дополнительного образования в учреждении: познавательное, информационно - коммуникационное, художественно- прикладное, спортивно-оздоровительное, музыкальное, военно- патриотическое. 
        Учреждение реализует следующие инновационные воспитательные программы и технологии: «Формирование информационно-коммуникационных компетенций воспитанников как условие успешной социальной и профессиональной адаптации в современном обществе»; «Кодекс жизни»; «Территория здоровья»; «Сопровождение выпускников детского дома в период постинтернатной адаптации до достижения 23 лет», «Информационно- издательский центр «Dom 9 news. ru»; «Курс обучения пользователей ПК «Ликбез.ru»; проектная технология, кинотерапия,  коллективная творческая деятельность. Данные программы и технологии реализуются в свободное от занятий в школе время.
Коррекция и компенсация выявленных  проблем воспитанников осуществляется  воспитателями, социальным педагогом, педагогом- психологом, учителем- логопедом, врачом- педиатром, врачом- психиатром,  через реализацию программ индивидуального сопровождения воспитанников, разработанных и утвержденных  консилиумом детского дома. 
3. Режим работы учреждения – круглосуточный. Безопасность учреждения поддерживается системой видеонаблюдения. Учебно- материальная база удовлетворительная, находится в стадии развития. В каждой группе воспитанников имеется компьютер, компьютерами оснащены все кабинеты специалистов. В 3-х кабинетах имеется мультимедийное оборудование. Учреждение подключено к проводной высокоскоростной сети Интернет.  В детском доме есть компьютерный центр, мультисенсорная комната, комната для занятий по системе М.Монтессори, тренажерный зал, музыкальный зал, оборудованное помещение для занятий кулинарией. 
Медицинский блок оснащен процедурным, перевязочным, стоматологическим кабинетом, кабинетом врача-педиатра, комнатами физиотерапии, массажа, двумя изоляторами, буфетной.
Кадровый состав учреждения: всего сотрудников - 82 человека. Педагогов- 43 чел. (41 женщина, 2 мужчины). Высшая категория: 46 %, первая - 33%. Имеют высшее образование: 39 чел. Стаж более 20 лет имеет 54 % педагогов.
В текущем году воспитанники приняли участие в 47 городских, 3 - х областных, 4-х всероссийских и 3-х международных конкурсах. Получив при  этом  38 дипломов разной степени.

4. В 2014  году (август) на учет в ПДН  были   поставлены 2 воспитанника, 1 воспитанник совершил самовольный уход. 

По результаты диспансеризации: отсутствуют дети, имеющие 1 группу здоровья, 7 % - 2  группа здоровья, 83% - 3 группа здоровья. 

5. Основные социальные партнеры учреждения: ПАО «Северсталь», Череповецкое высшее военное инженерное училище радиоэлектроники , БФ «Дорога к Дому», ХК «Северсталь»;МАУ «Камерный театр», р\ц «Победа»;  ДК «Аммофос»; МУ «Ледовый дворец»; ДК «Строитель»; ДК «Металлург»;  ГОУ«Череповецкий центр психолого-медико-социального сопровождения»; ТК «Канал–12» и ТК «Провинция»; МУ «Спасательная служба»; ЧГО ООО «Российский Красный Крест»; ГУ «Череповецкий дом-интернат для  престарелых и инвалидов №1» - реализация общественно-значимых акций; МОУ ДОД «Центр детского творчества».

Наиболее крупные проекты, реализуемые детским домом: «Вместе ради детей!»; «Формирование информационно-коммуникационных компетенций воспитанников как условие успешной социальной и профессиональной адаптации в современном обществе»; «Семейный компас».
           Проекты реализуются при поддержке: БФ «Дорога к дому» (г. Череповец); ООО «Амвэй» и Фонда поддержки и развития филантропии «КАФ»».

С 2010 года  учреждение является муниципальным ресурсным центром  по теме: «Управление формированием инновационной среды как условие развития учреждения». С 2013 года работает учебно-методическая площадка «Формирование информационно-коммуникационных компетенций воспитанников как условие успешной социальной и профессиональной адаптации в современном обществе».
              В течение  2014 года  на базе учреждения состоялись:

- Парламентский час, организованный Законодательным собранием Вологодской области;

- Форум Союза городов Центра и Северо - Запада России;

- выездное заседание общественного Совета при управлении Федеральной службы судебных приставов при Вологодской области.

           11 педагогов поделились профессиональным опытом с коллегами в ходе семинаров, конференций регионального и федерального уровней, на страницах периодических изданий.

6. Годовой бюджет учреждения на 2014  год составил 31 млн. 820 тыс. 593 рубля. Заработная плата – 67 % от сметы; услуги связи – 0,2 %;  услуги по содержанию имущества  – 2,2%, оплата коммунальных услуг-  4%  приобретение материальных  запасов – 5 %, карманные расходы детям- сиротам, проезд детей- 1, 4%.
7.В 2014 году Попечительским советом, участием учреждения в конкурсах грантовых программ было привлечено внебюджетных средств  и материальных ценностей на сумму   1 705 660 рублей, что составляет 5,4 % от плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения. Благотворительную помощь оказали ОАО «Северсталь», ХК «Северсталь», ООО «Орхидея», ООО «Элби», частные лица, в том числе из представителей Попечительского совета. В состав органа государственного управления  учреждением вошли два новых члена.
  
Внебюджетные средства потрачены на приобретение 60 путевок для летнего отдыха воспитанников, мягкого инвентаря, компьютеров, развивающих  игр, канцтоваров,   материалов для ручного труда воспитанников, финансирование проектов.
