
БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 
ДЛЯ ДЕТЕЙ-СИРОТ И ДЕТЕЙ, ОСТАВШИХСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ, 

ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ «ЧЕРЕПОВЕЦКИЙ ЦЕНТР ПОМОЩИ ДЕТЯМ, 
ОСТАВШИМСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ, «НАШИ ДЕТИ»

ПОЛОЖЕНИЕ 

о конфликте интересов 

бюджетного учреждения социального обслуживания 

для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

Вологодской области «Череповецкий центр помощи детям, 
оставшимся без попечения родителей, «Наши дети»

г. Череповец 
2022 г.



УТВЕРЖДЕНО:
Приказом от 1 Е03.2022 № 165
БУ СО ВО «Черепо кий центр помощи 

 

детям, оставшимся'без попечения 

 

родителей, «НацХи дети»
Директор

Р.В. Огурцов

ПОЛОЖЕНИЕ 

о конфликте интересов 
бюджетного учреждения социального обслуживания 

для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
Вологодской области «Череповецкий центр помощи детям, 

оставшимся без попечения родителей, «Наши дети»

1. Общие положения

1.1. Положение о конфликте интересов (далее - Положение) разработано в со
ответствии с положениями Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О про
тиводействии коррупции», с учетом Методических рекомендаций по разработке и 
принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, 
утвержденных Министерством труда и социальной защиты РФ, Устава бюджетно
го учреждения социального обслуживания для детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, Вологодской области «Череповецкий центр помощи детям, 
оставшимся без попечения родителей, «Наши дети» (далее - Учреждение) и внут
ренних локальных актов Учреждения.

1.2. Настоящее Положение является внутренним документом Учреждения, 
основной целью которого является установление порядка выявления и урегулиро
вания конфликтов интересов, возникающих у работников Учреждения в ходе вы
полнения ими должностных обязанностей.

1.3. Под конфликтом интересов в настоящем Положении понимается ситуа
ция, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника 
Учреждения, замещающего должность, замещение которой предусматривает обя
занность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта инте
ресов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное 
исполнение им должностных (служебных) обязанностей.

Под личной заинтересованностью понимается возможность получения дохо
дов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг иму
щественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод 
(преимуществ) работником Учреждения, указанным в настоящем пункте, и (или) 



состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супруга
ми, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми 
супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми работ
ник Учреждения, указанный в настоящем пункте, и (или) лица, состоящие с ним в 
близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или 
иными близкими отношениями.

1.4. Действие настоящего Положения распространяется на всех лиц, являю
щихся работниками Учреждения и находящихся с ним в трудовых отношениях, вне 
зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций, а также, на физи
ческих лиц, сотрудничающих с Учреждением на основе гражданско-правовых до
говоров.

1.5. Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех работни
ков Учреждения.

2. Основные принципы управления конфликтом интересов
в Учреждении

2.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждении 
положены следующие принципы:

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном кон
фликте интересов;

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Учре
ждения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и 
процесса его урегулирования;

- соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при урегулирова
нии конфликта интересов;

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте ин
тересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предот
вращен) Учреждением.

3. Порядок раскрытия конфликта интересов работником Учреждения

3.1. В соответствии с условиями настоящего Положения устанавливаются 
следующие виды раскрытия конфликта интересов:

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую долж

ность;
- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта ин

тересов.



3.2. Порядок уведомления руководителя о конфликте интересов осуществля
ется в соответствии с Порядком уведомления руководителя о конфликте интересов 
в Учреждении (приложение № 1 к Положению).

3.3. Ответственным за прием уведомлений о возникающих (имеющихся) кон
фликтах интересов является лицо, ответственное за профилактику коррупционных 
правонарушений в Учреждении, назначенное приказом директора Учреждения.

4. Возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов

4.1. В случае если конфликт интересов имеет место, то могут быть использо
ваны следующие способы его разрешения:

- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может 
затрагивать личные интересы работника;

- добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение (постоян
ное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по во
просам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интере
сов;

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
- временное отстранение работника от должности, если его личные интересы 

входят в противоречие с функциональными обязанностями;
- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функци

ональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с ин

тересами Учреждения;
- увольнение работника из Учреждения по инициативе работника;
- увольнение работника по инициативе руководителя за совершение дисци

плинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение ра
ботником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.

По договоренности Учреждения и работника, раскрывшего сведения о кон
фликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.

4.2. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать 
наиболее «мягкую» меру урегулирования из возможных с учетом существующих 
обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда 
это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры 
оказались недостаточно эффективными.

При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта 
интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность 
того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам Учреждения.

5. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием
конфликта интересов



5.1. Положением устанавливаются следующие обязанности работников в свя
зи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:

- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих долж
ностных обязанностей руководствоваться интересами Учреждения - без учета сво
их личных интересов, интересов своих родственников и друзей;

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут приве
сти к конфликту интересов;

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.



Приложение 1
к Положению о конфликте интересов,

утвержденному Приказом от 11.03.2022 № 165

ПОРЯДОК

уведомления руководителя о конфликте интересов
в бюджетном учреждении социального обслуживания Вологодской области 
«Череповецкий центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей, 

«Наши дети»

1. Общие положения

1. Порядок уведомления руководителя о конфликте интересов (далее - Поря
док) определяет процедуру уведомления руководителя работником бюджетного 
учреждения социального обслуживания для детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, Вологодской области «Череповецкий центр помощи детям, 
оставшимся без попечения родителей, «Наши дети» (далее - Учреждение) о воз
никновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанно
стей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Работник Учреждения обязан уведомить руководителя о возникновении 
личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов, не позднее одного рабочего 
дня, следующего за днем, когда ему стало об этом известно, по форме, указанной в 
приложении 1 к настоящему Порядку.

3. В случае если работник Учреждения находится не при исполнении долж
ностных обязанностей или вне пределов места работы, он обязан уведомить руко
водителя любым доступным средством связи не позднее одного рабочего дня, сле
дующего за днем выявления факта возникновения личной заинтересованности при 
исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов, а по прибытии к месту работы - оформить письменное уве
домление.

4. Работник Учреждения, не выполнивший обязанность по уведомлению ру
ководителя о возникновении личной заинтересованности при исполнении долж
ностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интере
сов, подлежит привлечению к ответственности в соответствии с действующим за
конодательством Российской Федерации.



5. Уведомление работника Учреждения подлежит обязательной регистрации. 
Прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений осуществляет лицо, ответ
ственное за профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении, назна
ченное приказом директора Учреждения.

6. Регистрация представленного уведомления производится в Журнале реги
страции уведомлений о возникновении у работников Учреждения личной заинте
ресованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов (далее - Журнал регистрации) по форме со
гласно приложению 2 к настоящему Порядку.

Ведение и хранение журнала регистрации, а также регистрация уведомлений, 
осуществляется лицом, ответственным за профилактику коррупционных правона
рушений в Учреждении, назначенным приказом директора Учреждения.

Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные записи 
заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение журнала регистрации.

7. Зарегистрированное уведомление в день его получения передается руково
дителю Учреждения.

8. Руководитель Учреждения рассматривает уведомление в течение трех ра
бочих дней, по итогам рассмотрения принимает меры по предотвращению и урегу
лированию конфликта интересов путем собрания комиссии по предупреждению и 
противодействию коррупции и вынесением в течение пяти рабочих дней соответ
ствующего решения.



Приложение 1
к Порядку уведомления руководителя о конфликте интересов,

утвержденному Приказом от 11.03.2022 № 165

ФОРМА

Директору БУ СО ВО «Череповецкий 
центр помощи детям, оставшимся 
без попечения родителей, «Наши дети» 
Ростиславу Вячеславовичу Огурцову 

от__________________________________

(Ф.И.О., должность, контактный телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может приве
сти к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересо
ванности:

Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых 
влияет или может повлиять личная заинтересованность:

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта ин
тересов :______________________________________________________________

Лицо, направившее
сообщение________________________________________«___ »_________20___г.

(подпись) (расшифровка подписи)

Лицо, принявшее
сообщение___________________ ____  ___ ________ «___»_________20___г.

(подпись) (расшифровка подписи)

Регистрационный номер____________________



Приложение 2
к Порядку уведомления руководителя о конфликте интересов,

утвержденному Приказом от 11.03.2022 № 165

ФОРМА

ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов

№ 
п/п

Дата
регистрации

Регистраци
онный 
номер

Содержание 
заинтересо

ванности

Действие, 
в совершении 
которого име
ется заинте

ресованность 
лица

ФИО, 
должность 

лица, 
направившего 
уведомление

ФИО, 
должность 

лица, 
принявшего 
уведомление

Подпись лица, 
направившего 
уведомление

Подпись лица, 
принявшего 
уведомление

1 2 3 4 5 6 7 8 9


