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Современные образовательные технологии: понятие 

         Технология — от греческих слов technë (искусство, ремесло, наука) и logos (понятие, учение). В словаре иностранных слов: «технология — совокупность знаний о способах и средствах проведения производственных процессов (металлов, химических…)».

         Технология - это совокупность приемов, применяемых в каком-либо деле, мастерстве, искусстве (толковый словарь).
          Проблема технологизации педагогического процесса приобретает актуальность в связи с необходимостью повышения его эффективности.

          Педагогическая технология предполагает «строго научное проектирование и точное воспроизведение гарантирующих успех педагогических процессов» (В. П. Беспалько). 

          Существует несколько определений понятия «педагогическая технология»:

· Педагогическая технология - это техника реализации учебного процесса (В.П.Беспалько).
· Педагогическая технология – это описание процесса достижения планируемых результатов обучения (И.П.Волков).
· Педагогическая технология – это искусство, мастерство, умение, совокупность методов обработки, изменения состояния (В.М.Шепель).
· Технология обучения – это составная процессуальная часть дидактической системы (М.Чошанов).
· Педагогическая технология — это продуманная во всех деталях модель совместной педагогической деятельности по проектированию, организации и проведению учебного процесса с безусловным обеспечением комфортных условий для учащихся и учителя (В.М.Монахов).

· Педагогическая технология - это система проектирования и практического применения адекватных данной технологии педагогических закономерностей, целей, принципов, содержания, форм, методов и средств обучения и воспитания, гарантирующих достаточно высокий уровень их эффективности, в том числе при последующем воспроизведении и тиражировании» (В.И.Андреев)
          Технология понимается как алгоритм в обучении, как определенная программа процесса обучения, применение которой ведет к достижению цели - формированию определенных качеств личности, познавательных умений, способов мышления, определенных отношений и т. д.

           Педагогическая технология - это не дидактика и не частная методика, как дидактико-методическая система, она конкретна и применима к любому предмету. 

           Педагогические технологии могут различаться по разным основаниям, по целям и задачам, по структурам.

           Основой технологии служит четкое определение конечной цели.  В технологии цель рассматривается как центральный компонент, что и позволяет определять степень ее достижения более точно.
Существенные признаки педагогических технологий
· диагностическое целеобразование, результативность - т. е. гарантированное достижение целей и обеспечение эффективности процесса обучения, воспитания;

· экономичность - поиск резерва учебного времени, оптимизация педагогического труда, достижение максимально возможных результатов за более сжатые отрезки времени;

· алгоритмизируемость, проектируемость, целостность – возможность применить описанную технологию различными преподавателями с различными группами учащихся в определенных условиях;

· корректируемость - возможность осуществления оперативной связи, последовательно ориентируемой на четко определенные цели;

· визуализация - использование разнообразной аудиовизуальной и электронно-вычислительной техники, а также разработка и применение оригинальных дидактических средств.

          Педагогические технологи включают в себя диагностику, конкретно адресованную методику и средства интенсификации обучения. 

          Технология делает акцент на взаимодействие педагога и обучающегося, на прогнозирует результат, оптимизирует работу. 

         Педагогические технологии имеют технологические микроструктуры: приемы, звенья, элементы и др. Выстраиваясь в логическую технологическую цепочку, они образуют целостную педагогическую технологию (технологический процесс). 

Технологическая схема - условное изображение технологии процесса, разделение его на отдельные функциональные элементы и обозначение логических связей между ними. 

Технологическая карта - описание процесса в виде пошаговой, поэтапной последовательности действий (часто в графической форме) с указанием применяемых средств.

          Педагогической наукой и практикой накоплен заметный фонд различных педагогических технологий: модульного, контекстного, проблемного, компьютерного, концентрированного обучения и др. Все они характеризуются специфическими целями, направленностью, доминирующим сочетанием форм, методов и средств обучения и воспитания, системой оценивания и контроля.        
            Использование широкого спектра педагогических технологий дает возможность педагогическому коллективу продуктивно использовать учебное время и добиваться высоких результатов обученности.
Структура педагогической технологии
Критерии технологичности определяют структуру педагогической технологии, которая включает в себя три части:

· концептуальная основа;

· содержательный компонент обучения;

· процессуальная часть - технологический процесс. 
Концептуальная часть педагогической технологии - это научная база технологии, те психолого-педагогические идеи, которые заложены в ее фундамент
Содержательную часть технологии составляют цели - общие и конкретные, а также содержание учебного материала.

Процессуальная часть представлена системной совокупностью следующих элементов:

· организация учебного процесса;

· методы и формы учебной деятельности учащихся;

· методы и формы работы преподавателя;

· деятельность педагога по управлению процессом усвоения материала;

· диагностика учебного процесса. 
Виды педагогических технологий

· технологии обучения;

· технологии воспитания;

· технологии преподавания;

· технологии образования;

· традиционная технология;

Классификация традиционных педагогических технологий

Педагогические технологии на основе личностной ориентации педагогического процесса 

· Педагогика сотрудничества. 

· Гуманно-личностная технология Ш.А.Амонашвили 

· Система Е.Н.Ильина: преподавание литературы как предмета, формирующего человека . 

Педагогические технологии на основе активизации и интенсификации деятельности учащихся. 

· Игровые технологии 

· Проблемное обучение 

· Технология коммуникативного обучения иноязычной культуре (Е.И.Пассов) 

· Технология интенсификации обучения на основе схемных и знаковых моделей учебного материала (В.Ф.Шаталов) 

Педагогические технология на основе эффективности управления и организации учебного процесса
· Технология С.Н.Лысенковой: перспективно-опережающее обучение с использованием опорных схем при комментируемом управлении 

· Технологии уровневой дифференциации 

· Уровневая дифференциация обучения на основе обязательных результатов (В.В.Фирсов). . 

· Культуровоспитывающая технология дифференцированного обучения по интересам детей (И.Н.Закатова). 

· Технология индивидуализации обучения (Инге Унт, А.С.Границкая, В.Д.Шадриков) 

· Технология программированного обучения 

· Коллективный способ обучения КСО (А.Г.Ривин, В.К.Дьяченко) 

· Групповые технологии. 

· Компьютерные (новые информационные) технологии обучения. 

Педагогические технологии на основе дидактического усовершенствования и реконструирования материала. 

· «Экология и диалектика» (Л.В.Тарасов). 

· «Диалог культур» (В.С.Библер, С.Ю.Курганов). 

· Укрупнение дидактических единиц - УДЕ (П.М.Эрдниев) 

· Реализация теории поэтапного формирования умственных действий (М.Б.Волович). 

Частнопредметные педагогические технологии. 

· Технология раннего и интенсивного обучения грамоте (Н.А.Зайцев). 

· Технология совершенствования общеучебных умений в начальной школе (В.Н.Зайцев) 

· Технология обучения математике на основе решения задач (Р.Г.Хазанкин). 

· Педагогическая технология на основе системы эффективных уроков (А.А.Окунев) 

· Система поэтапного обучения физике (Н.Н.Палтышев) 

Альтернативные технологии. 

· Вальдорфская педагогика (Р.Штейнер). 

· Технология свободного труда (С.Френе)  Технология вероятностного образования (А.М.Лобок). 

· Технология мастерских. 

Природосообразные технологии. 

· Природосообразное воспитание грамотности (А.М.Кушнир). 

· Технология саморазвития (М. Монтессори) 

Технологии развивающего обучения. 

· Общие основы технологий развивающего обучения. 

· Система развивающего обучения Л.В.Занкова. 

· Технология развивающего обучения Д.Б.Эльконина-В.В.Давыдова. 

· Системы развивающего обучения с направленностью на развитие творческих качеств личности (И.П.Волков, Г.С.Альтшуллер, И.П.Иванов). 

· Личностно-ориентированное развивающее обучение (И.С.Якиманская). 

· Технология саморазвивающего обучения (Г.К.Селевко) 
Раздел II. Современные педагогические технологии
2.1. Перечень актуальных педагогических технологий в условиях реализации требований ФГОС общего образования
· информационно-коммуникационная технология 

· технология развития критического мышления

· проектная технология 

· технология развивающего обучения

· здоровьесберегающие технологии 

· технология проблемного обучения

· игровые технологии

· модульная технология

· технология мастерских 

· кейс-технология 

· технология интегрированного обучения 

· педагогика сотрудничества

· технологии уровневой дифференциации 
· интерактивные технологии обучения

2.2. Описание актуальных педагогических технологий для применения при реализации Программы

2.2.1. Интерактивные технологии
Концепция и технология интерактивного обучения основаны на явлении интеракции (от англ. interaction — взаимодействие, воздействие друг на друга). В процессе обучения происходит межличностное познавательное общение и взаимодействие всех его субъектов. Развитие индивидуальности каждого воспитанника и воспитание его личности происходит в ситуациях общения и взаимодействия людей друг с другом. Адекватной, с точки зрения сторонников этой концепции, и наиболее часто применяемой моделью таких ситуаций является учебная игра. М.В. Клариным, Ю.С. Тюнниковым и др. изучены образовательные возможности игры, применяемой в процессе обучения: игры предоставляют педагогу возможности, связанные с воспроизведением результатов обучения (знаний, умений и навыков), их применением, отработкой и тренировкой, учетом индивидуальных различий, вовлечением в игру учащихся с различными уровнями обученности. Вместе с тем игры несут в себе возможности значительного эмоционально-личностного воздействия, формирования коммуникативных умений и навыков, ценностных отношений. Поэтому применение учебных игр способствует развитию индивидуальных и личностных качеств воспитанника

Сущность технологии интерактивного обучения  состоит в том, что они опираются не только на процессы восприятия, памяти, внимания, но, прежде всего, на творческое, продуктивное мышление, поведение, общение. При этом процесс обучения организуется таким образом, что обучаемые учатся общаться, взаимодействовать друг с другом и другими людьми, учатся критически мыслить, решать сложные проблемы на основе анализа производственных ситуаций, ситуационных профессиональных задач и соответствующей информации.
 Технологий интерактивного обучения существует огромное количество. 




Методы технологий интерактивного обучения

Интерактивные технологии способствуют формированию мотивации, осмыслению информации, систематизации полученной информации. В связи с обозначенными возможностями интерактивных технологий рассмотрим конкретные методы, применяемые с т ой или иной целью.
1. Интерактивные методы, способствующие образовательной мотивации, т. е. ориентированные на актуализацию имеющихся знаний, пробуждения интереса к получению новой информации:

- кластер;

- мозговой штурм;

- перепутанные логические цепи;

- фокусирующие вопросы;

- проблемные вопросы;

- свободное письмо;

- спутник ожиданий;

- большой круг.

2. Интерактивные методы, способствующие осмыслению новой информации, т.е. ориентированные на активное получение информации, соотнесения нового с уже известным, отслеживания собственного понимания:

- продвинутая лекция;

- знаю/ хочу знать/ узнал;

- двойной дневник;

- зигзаг;

- метод пометок;

- учебная дискуссия;

- совместный поиск;

- метод проектов;

- дебаты;

- эстафета;

- аквариум.

3. Интерактивные методы, способствующие размышлению обучающихся, т.е. ориентированные на систематизацию новой информации, выработку собственного отношения к изучаемому материалу и формулированию вопросов для дальнейшего продвижения в информационном поле:

- категориальный обзор;

- трехступенчатое интервью;

- концептуальная таблица;

- концептульная карта;

- круглый стол;

- каскад;

- колесо идей;

- диаграмма «Как?»;

- техника «Почему?».

Краткое описание некоторых интерактивных методов

·  «Карусель». Образуется два кольца: внутреннее и внешнее. Внутреннее кольцо-это сидящие неподвижно ученики, а внутреннее — ученики через каждые 30 секунд меняются. Таким образом, они успевают проговорить за несколько минут несколько тем и постараться убедить в своей правоте собеседника.

· «Аквариум» заключается в том, что несколько учеников разыгрывают ситуацию в круге, а остальные наблюдают и анализируют.

· «Броуновское движение» предполагает движение учеников по всему классу с целью сбора информации по предложенной теме.

· «Дерево решений» - класс делится на 3 или 4 группы с одинаковым количеством учеников. Каждая группа обсуждает вопрос и делает записи на своем «дереве» (лист ватмана), потом группы меняются местами и дописывают на деревьях соседей свои идеи.

· «Займи позицию» - зачитывается какое-нибудь утверждение и ученики должны подойти к плакату со словом «ДА» или «НЕТ». Желательно, чтобы они объяснили свою позицию.

· «Свеча». По кругу передается зажженная свеча, и учащиеся высказываются о разных аспектах обучения.

Интерактивное творчество безгранично. Важно только умело направить его для достижения поставленных  целей.

Структура занятия с использованием технологии  интерактивного обучения

Этапы занятия:

1. Организация начала занятия. Разделить учащихся на группы, в которых в дальнейшем пройдет вся основная работа на уроке.

2. Мотивация, постановка целей занятия. Выбираются разные способы стимулировать познавательный интерес: видеофрагменты, цитаты, проблемные задания.

3. Формирование ожиданий воспитанников. Планирование результатов занятия. Дети в начале занятия должны понимать, какого результата в конце занятия достигнут.

4. Предъявление новой информации. Учебный материал подается разными способами в зависимости от цели урока:

5. Интерактивная лекция. Педагог побуждает воспитанников к активной умственной деятельности, организует обратную связь. Объясняя материал, предъявляет опорные конспекты, предлагает по ходу лекции заполнить кластер-схему, задает проблемные вопросы.

6. Проблемное задание. В групповом обсуждении воспитанники, решая проблему, самостоятельно открывают новое знание.

7. Презентация мини-проектов. Учащиеся предъявляют мини-проекты или мини-исследования, которые выполняли дома. Сделанные в ходе исследования выводы выводят на новые знания.

Многие основные методические инновации связаны сегодня с применением интерактивных методов обучения. Интерактивное обучение – это, прежде всего, диалоговое обучение, в ходе которого осуществляется взаимодействие воспитанника и педагога
На сегодняшний день технология интерактивного обучения считается самой прогрессивной. Технология позволяет сформировать не только предметные, но и метапредметные, а также личностные компетенции учащихся. Интерактивное обучение формирует самое главное умение современного человека – учит учиться.
2.2.2. КЕЙС – технологии

          Главное предназначение кейс-технологии – развивать способность находить решение проблемы и учится работать с информацией. При этом акцент делается не на получение готовых знаний, а на их выработку. Это метод активного проблемно – ситуационного анализа, основанный на обучении путем решения конкретных задач-ситуаций (кейсов). Кейс - технологии относят к интерактивным методам обучения, они позволяют взаимодействовать всем учащимся, включая педагога.
          Суть «кейс» - технологии заключается в создании и комплектации специально разработанных учебно-методических материалов в специальный набор (кейс) и их передаче (пересылке) обучающимся. Каждый кейс представляет собой полный комплект учебно-методических материалов, разработанных на основе жизненных ситуаций, формирующих у воспитанников навыки самостоятельного конструирования алгоритмов решения  жизненных задач. Результатом должно стать конкретное ее решение, конкретный результат, готовый к использованию  в реальной жизни)
Метод кейсов способствует развитию умения анализировать ситуации, оценивать альтернативы, выбирать оптимальный вариант и планировать его осуществление. В отличие от проблемной ситуации, кейс не предлагает обучающимся проблему в открытом виде, а участникам образовательного процесса предстоит вычленить ее из той информации, которая содержится в   описании кейса.

Преимущества кейс-технологии

1. У воспитанников развивается умение слушать и понимать других людей, работать в команде, демонстрировать различные точки зрения.
2. Развитие логического мышления, навыков анализа и критического мышления, умений  формулировать вопрос, аргументировать ответ, делать собственные выводы, отстаивать свое мнение.
3. Достоинством кейс - технологий является их гибкость, вариативность, что способствует развитию креативности
4. Связь теории с практикой
Виды кейсов
Практические кейсы. Реальные жизненные ситуации, детально и подробно отраженные. При этом их учебное назначение может сводиться к тренингу обучаемых, закреплению знаний, умений и навыков поведения (принятия решений) в данной ситуации. Кейсы должны быть максимально наглядными и детальными.
Обучающие кейсы. Отражают типовые ситуации, которые наиболее часты в жизни. Ситуация, проблема и сюжет здесь не реальные, а такие, какими они могут быть в жизни, не отражают жизнь «один к одному»
Научно-исследовательские кейсы. Выступают моделями для получения нового знания о ситуации и поведения в ней. Обучающая функция сводится к исследовательским процедурам.

Виды кейсов по способу представления материала

 Кейс – это единый информационный комплекс. Как правило, кейс состоит из трех частей:

1. вспомогательная информация, необходимая для анализа кейса; 

2. описание конкретной ситуации; 

3. задания к кейсу.

Печатный кейс (может содержать графики, таблицы, диаграммы, иллюстрации, что делает его более наглядным).
Мультимедиа - кейс (наиболее популярный в последнее время).
Видео кейс (может содержать фильм, аудио и видео материалы).
Требования к содержанию кейса

1. Предлагается к рассмотрению конкретная ситуация, имеющая место в реальной жизни (основные случаи, факты).
2. Информация может быть представлена не полно, т.е. носить ориентирующий характер.
3. Возможно дополнение кейса данными, которые могут иметь место в действительности.
Примерная структура кейса
1. Ситуация – случай, проблема, история из реальной жизни
2. Контекст ситуации - хронологический, исторический, контекст места, особенности действия или участников ситуации.
3. Комментарий ситуации, представленный автором
4. Вопросы или задания для работы с кейсом
5. Приложения
Этапы работы над «кейсом»
1. индивидуальная самостоятельная работы обучаемых с материалами кейса (идентификация проблемы, формулирование ключевых альтернатив, предложение решения или рекомендуемого действия);
2. работа в малых группах по согласованию видения ключевой проблемы и ее решений;
3. презентация и экспертиза результатов малых групп на общей дискуссии (в рамках учебной группы).
«Кейс» – стадии
1 шаг: Сформулируйте одну конкретную проблему и запишите ее.
2 шаг: Выявите и запишите основные причины ее возникновения (причины формулируются со слов «не» и «нет»).
1 и 2 шаг представляют ситуацию «минус». Далее ее надо перевести в ситуацию «плюс».
3 шаг: Проблема переформулируется в цель.
4 шаг: Причины становятся задачами.
5 шаг: Для каждой задачи определяется комплекс мероприятий – шагов по ее решению, для каждого шага назначаются ответственные, которые подбирают команду для реализации мероприятий.
6 шаг: Ответственные определяют необходимые материальные ресурсы и время для выполнения мероприятия
7 шаг: Для каждого блока задач определяется конкретный продукт и критерии эффективности решения задачи.
Действия педагога  в кейс – технологии:

· создание кейса или использование уже имеющегося;
· распределение воспитанников по малым группам (4-6 человек);
· знакомство воспитанников с ситуацией, системой оценивания решений проблемы, сроками выполнения заданий организация работы учащихся в малых группах, определение докладчиков;
· организация презентации решений в малых группах;
· организация общей дискуссии;
· обобщающее выступление педагога, его анализ ситуации;
· оценивание результатов педагогом.
Работа обучающегося с кейсом
1 этап - знакомство с ситуацией, её особенностями;
2 этап - выделение основной проблемы (проблем),
3 этап - предложение концепций или тем для «мозгового штурма»;
4 этап -  анализ последствий принятия того или иного решения;
5 этап  - решение кейса — предложение одного или нескольких вариантов последовательности действий.

Методы кейс – технологии
· метод инцидентов
· метод разбора деловой корреспонденции
· игровое проектирование
· ситуационно ролевая игра
· метод дискуссии
Метод инцидентов
В центре внимания находится процесс получения информации. Цель метода— поиск информации самим обучающимся, и – как следствие – обучение его работе с необходимой информацией, ее сбором, систематизацией и анализом.
Обучаемые получают кейс не в полном объеме. Сообщение может быть письменным или устным, по типу: «Случилось…» или «Произошло...».
Такую форму работы  можно рассматривать как особенно приближенную к практике, где получение информации составляет существенную часть всего процесса принятия решения.
Метод разбора деловой корреспонденции («баскетметод»)
Метод основан на работе с документами и бумагами, относящимися к той или иной организации, ситуации, проблеме. Обучающиеся получают от преподавателя папки с одинаковым набором документов, в зависимости от темы и предмета.
Цель обучающегося — занять позицию человека, ответственного за работу с «входящими документами», и справиться со всеми задачами, которые она подразумевает. 

Игровое проектирование
Цель — процесс создания или совершенствования проектов. Участников занятия можно разбить на группы, каждая из которых будет разрабатывать свой проект. Игровое проектирование может включать проекты разного типа: исследовательский, поисковый, творческий, аналитический, прогностический.
Процесс конструирования перспективы несёт в себе все элементы творческого отношения к реальности, позволяет глубже понять явления сегодняшнего дня, увидеть пути развития.
Ситуационно-ролевая игра
Цель - в виде инсценировки создать перед участниками занятия правдивую  ситуацию и затем дать возможность оценить поступки и поведение участников игры.
Одна из разновидностей метода инсценировки — ролевая игра.
Метод дискуссии
Дискуссия — обмен мнениями по какому-либо вопросу в соответствии с более или менее определёнными правилами процедуры. К интенсивным технологиям обучения относятся групповые и межгрупповые дискуссии.
Основные  правила для анализа кейса
1. Двукратное чтение кейса: первый раз с целью формирования общего представления, второй раз, чтобы детально разобраться в фактах.
2. Должны быть внимательно проанализированы таблицы и графики.
3. В случае предоставления цифровых данных, необходимо попытаться их оценить и объяснить.
4. Составить список проблем, которые нужно решить.
5. Узнавание проблем, к которым можно применить имеющиеся знания.
6. Составление основательного анализа имеющейся ситуации.
7. Поддержка предложений решения проблемы посредством основательной аргументации.
8. Составление схем, таблиц, графиков, которые дают основание для собственного «решения».
9. Составление списка приоритетов собственных предложений.
10.  Контроль собственного плана действий, чтобы проверить, действительно ли разработаны все сферы проблемы.
11. Не предлагать неэффективные решения, которые обречены на провал и тем самым могут иметь негативные последствия.
2.2.3. Технология проведения деловой игры
                Деловая игра предполагает практическую работу по моделированию различных производственных и педагогических ситуаций с помощью игротехнических средств. 

               Моделирование в игре — это структурный элемент, присущий исключительно деловым и ролевым играм. В широком смысле под моделированием понимается замена непосредственного экспериментирования созданием и манипулированием объектами (макетами), замещающими реальный объект изучения. Модель реализуется через правила. 

              Правила игры — это те положения, в которых отражаются сущность игры, соотношение всех ее компонентов. Правила могут быть перенесены в игры из культурного контекста, взяты из жизни или придуманы специально для игры. В зависимости от сферы, которая подвергается игровому моделированию, деловые игры делятся на социально-экономические, производственные, социально-культурные, управленческие, экономические и др.

Этап подготовки деловой игры

1. Выбор темы и диагностика исходной ситуации.

2. Разработка сценария и игрового контекста, являющегося специфическим и обязательным компонентом в конструкции деловой игры. В содержание сценария входят: определение целей и задач, прогнозирование ожидаемых результатов (игровых и педагогических), описание изучаемой проблемы, обоснование поставленной задачи, план деловой игры, общее описание процедуры игры, содержание ситуации и характеристики действующих лиц.

         Цели и задачи деловой игры формируются исходя из задач обучения, содержания изучаемых теоретических проблем и тех умений, которые должны быть получены участниками в процессе занятия.

           При конструировании деловой игры подбирают ситуации, наиболее типичные для приобретения необходимых жизненных умений, что и обеспечивает контекст игры.

            Игровой контекст обеспечивается: введением новых правил, игровых прав и обязанностей игроков и экспертов; введением персонажей; исполнением двойных ролей; введением противоположных по интересам ролей; конструированием поведенческих противоречий; разработкой системы штрафов, поощрений, премий; визуальным представлением результатов, что излагается в игровой документации.

3. Диагностика возможностей группы, игровых качеств будущих исполнителей ролевых функций, объективных обстоятельств, влияющих на ход игры.

Введение в игру

1. Ознакомление участников и экспертов с исходной информацией.

2. Формирование мини-групп (по 4—5 человек), создание арбитража (экспертов, 4—5 человек), информирование участников об условиях игры, введение игровых правил, вручение игровых документов.

3. Совместное определение задач игры и учебных задач; обсуждение режима работы. Сбор дополнительной информации, изучение специальной литературы. При необходимости участники обращаются к ведущему и экспертам за консультацией.

4. Распределение ролей. Запрещено отказываться от полученной роли, выходить из игры, пассивно относиться к игре, подавлять активность участников, нарушать регламент и этику поведения.

Этап проведения
С момента начала игры нельзя вмешиваться и изменять ее ход. Только ведущий может корректировать действия участников, если они отдаляются от главной цели игры. В зависимости от вида деловой игры могут быть использованы различные типы ролевых позиций участников (например, «генератор идей», «имитатор», «эрудит», «аналитик», «организатор», «тренер», «инициатор», «консерватор», «программист», «лидер», «независимый» и т. д.).
Возможный ход деловой игры:
1) анализ исходной информации;

2) подготовка к выполнению ролевых функций и заданий;

3) выполнение участниками ролевых функций, имитация подготовленных заданий.

При проведении деловой игры часто используется соревнование между микрогруппами. Состязательность — мощный побудительный фактор активизации познавательной деятельности.  В этом случае для усиления фактора состязательности применимы иногда и оценки в баллах.

Этап анализа
1. Анализ результатов игры участниками.

2. Выступления экспертов, обмен мыслями, защита участниками своих решений и выводов.

3. Подведение итогов игры педагогом, который отмечает достигнутые результаты, ошибки, формулирует окончательный итог занятий.

Особое значение приобретает в деловой игре совместное обсуждение ее результатов, анализ полученного опыта. При этом важно:

·  установить проблемы и явления, которые имели место в игре;

· определить и показать соответствие игры реальной жизни;

· выявить причины различного поведения участников;

· выяснить, имеют ли место в реальной жизни подобные образцы поведения;

· предложить, что нужно изменить в игре, чтобы достичь лучшего результата;

· предложить, что следует изменить в реальной жизни.

В ходе игры педагог может занимать разные позиции: быть руководителем игры (игротехником); выступать в одной из ролей (игровая позиция) или в роли помощника и консультанта (фасилитатора); наблюдать и оценивать по окончании действия участников (позиция эксперта).

             Характер деловой игры зависит от степени ее сложности (количество участников, длительность во времени, сложность самой задачи), проблемности (конфликтность ситуации, противоборство сторон), а также от степени импровизации участников (от заранее заданных действий до свободной импровизации).

Для подготовки таких игр требуется время, но интерес к ним необычайно высок. Очень часто в процессе игры участники в состоянии эмоционального подъема прибегают к имитации, драматизации.

            Совместная деятельность в деловой игре часто имеет характер ролевого взаимодействия, осуществляемого в соответствии с предписанными или принимаемыми в ходе самой игры правилами и нормами. В педагогике любые игры (деловые, ролевые и др.) связаны с определенными правилами (условиями) для играющих. Ролевое взаимодействие в деловой игре делает ее похожей на ролевую игру.

          Реальность проигрывания ситуаций, механизм совместной деятельности и системы общения и отношений приближают технологию деловых игр к условиям практической деятельности. Это одно из важных отличий деловой игры.
2.2.4. ТЕХНОЛОГИЯ КРИТИЧЕСКОГО МЫШЛЕНИЯ

            Критическое мышление – это процесс соотнесения внешней информации с имеющимися у человека знаниями, выработка решений о том, что можно принять, что необходимо дополнить, а что отвергнуть. Критическое мышление учит активно действовать и помогает понять, как надо поступать в соответствии с полученной информацией.
Технология развития критического мышления делится на стадии и предполагает следующие методические приёмы:
	Стадия 
	Деятельность учителя
	Деятельность учащихся
	Возможные приёмы и методы

	I стадия «Вызов»
Информация выслушивается, записывается, обсуждается.
	Направлена на вызов у обучающихся уже имеющихся знаний по изучаемому вопросу, активизацию их деятельности. Мотивацию к дальнейшей работе.
	Ребенок  вспоминает , что ему известно, предполагает, систематизирует информацию до её изучения, задаёт вопросы, на которые хотел бы получить ответ
	· составление списка известной информации;

· рассказ-предположение по ключевым словам;

· систематизация материала: кластеры, таблицы;

· верные и неверные утверждения; 

· перепутанные логические цепочки

	II стадия

«Осмысление содержания»
Учащиеся получают новую информацию.
	Направлена на сохранение интереса к теме, постепенное продвижение от знания старого к новому
	Ученик читает, слушает текст, используя предложенные учителем активные методы чтения, делает пометки по мере осмысления новой информации.
	· маркировка с использованием значков «+» , «-«, «?» (по мере чтения их ставят справа на полях);

· поиск ответов на поставленные в первой части урока вопросы;

· ведение различных записей типа двойных дневников, бортовых журналов

	III стадия

«Рефлексия»

Осуществляется творческая переработка, анализ, интерпретация изученной информации
	Учителю следует вернуть учащихся к первоначальным записям, предположениям, внести изменения, дополнения, дать творческие, исследовательские или практические задания на основе изученной информации
	Учащиеся соотносят новую информацию со старой, используя знания, полученные на стадии осмысления.
	· заполнение таблиц, кластеров;

· установление причинно-следственных связей между блоками ;

· возврат к ключевым словам, верным и неверным утверждениям;

· ответы на поставленные вопросы;

· организация устных и письменных круглых столов; 

· организация различных видов дискуссий;

· написание творческих работ.


Описание приемов, используемых на различных стадиях

Приёмы стадии вызова
· Мозговой штурм – это своеобразная умственная разминка, совместный поиск группового решения. 

· Приём «Верите ли Вы?». Учитель просит учащихся ответить на вопросы и обосновать своё мнение. 

· «Парная мозговая атака». Пара учащихся составляет список того, что они знают или думают по теме. Для данного задания устанавливается жёсткий лимит времени. Обычно 2-3 минуты. Данный приёма помогает учащимся, для которых затруднительно высказать своё мнение перед большой аудиторией.

· «Кластеры» – это графические систематизаторы, которые показывают несколько различных типов связи между объектами или явлениями. В центре листа пишется слово (тема, проблема). Далее вокруг этого слова записываются слова или предложения, которые приходят на ум в связи с этой темой.

Приёмы смысловой стадии
· Инсерт – прием маркировки текста. Учащимся предлагается система маркировки текста, включающая следующие значки: 

«V» – галочкой отмечается то, что известно; 

«-» – знаком “минус” помечается то, что противоречит представлениям читающего, вызывает сомнения; 

«+» – знаком “плюс” помечается то, что является для читателя интересным и неожиданным; 

«?» – вопросительный знак ставится, если у читателя возникло желание узнать о том, что описывается, более подробно или встретилась неизвестная, спорная информация.
· Стратегия “Зигзаг” Применяется для систематизации большого по объёму материала. Учитель разбивает текст на небольшие фрагменты для взаимообучения. Количество отрывков должно совпадать с количеством членов групп. Стадия вызова осуществляется при помощи любых известных приёмов. На стадии осмысления класс делится на экспертные группы. Каждой группе выдаются тексты небольшого содержания. Учащиеся работают с текстом, либо выделяют главное, либо составляя опорный конспект, либо составляют кластер. По окончанию работы учащиеся создают новые группы (по одному человеку от первоначальных рабочих групп). На стадии осмыслении эксперты знакомят других членов группы со своей темой. В группе происходит обмен информацией всех членов группы. Таким образом, в каждой рабочей группе, благодаря работе экспертов, складывается общее представление об изученной теме. 
· Приём – дискуссия «Совместный поиск». Иногда в тексте имеются интересные и важные места, которые учащиеся могут пропустить. В этом случае помогает данный прием. Проблемный вопрос для совместного поиска может подготовить учитель, но лучше, если он возникнет у самих учащихся в процессе обсуждения. Когда вопрос озвучен и сформулирован, учащиеся записывают его в тетрадь, а затем в течение заданного времени обдумывают и записывают ответ. После этого начинается дискуссия. По ходу диалога желательно вести регистрационный журнал, в которой кратко фиксируется идея и автор идей. 
· Приём «Перекрёстная дискуссия». Технология проведения включает в себя несколько этапов: 
1. Формулировка вопроса (вопрос, выносимый на перекрёстную дискуссию, должен быть проблемным, неоднозначным). Он записывается посередине страницы. 
2. Составление списка аргументов “за” и “против”. На этапе составления списка аргументов можно предложить такой алгоритм работы: 
Когда каждый набрал определённое количество аргументов, можно обсудить их в группе или в паре. Затем идёт озвучивание аргументов: “за”, потому, что… или “против”, потому, что… Учитель следит, чтобы ребята внимательно слушали друг друга и записывали наиболее понравившиеся аргументы. 
             Закончить урок (занятие) можно индивидуальной работой. (Учащихся просят ещё раз посмотреть на таблицу и ответить на вопрос дискуссии. Ответ может быть кратким или развёрнутым, можно предложить короткое сочинение-размышление).  
Приёмы стадии рефлексии.
· Создание кластера.

· Заполнение сводной таблицы. 

· Приём незаконченных предложений. Например, «…если бы мы не умели ….., то…» 

· Приём «белых пятен». Учащимся предлагают написать вопрос, ответ на который они сегодня не получили или термины, которые для него остались не6понятны. Полученные учителем ответы помогут спланировать следующий урок. 

· Приём «Пятиминутное эссе». Этот вид письменного задания в конце урока поможет учащимся подытожить свои знания? а учителю почувствовать, что происходит в головах учеников.

В результате применения технологии развития критического мышления:

· Вырабатываются общеучебные умения: умение работать в группе, умение графически оформить текстовый материал, умение творчески интерпретировать имеющуюся информация, умение распределить информацию по степени новизны и значимости, умение обобщить полученные знания. 

· Появляется возможность объединить различные дисциплины. 

· Создаются условия для вариативности и дифференциации обучения.
· Вырабатывается собственная технология обучения. 
· Создаётся комфортная атмосфера сотрудничества учитель-ученик и ученик - ученик, что делает само обучение интересным и незабываемым.
Раздел Ш.

Описание педагогических технологий, наиболее часто используемых в педагогической практике при реализации ДООП «Три С»
	Название 

образовательной технологии
	Цель использования 

образовательной технологии
	Описание порядка использования 

(алгоритм применения) технологии в 

практической профессиональной деятельности


	Результат использования 

образовательной технологии

	Игровые технологии 

(Б. Н.Никитин, 

Л. А. Венгер, 

А. П. Усова, 

В. Н. Аванесова)
	1. Активизация деятельности воспитанников путём вовлечения воспитанников в игровое действие

2. Осмысление имеющегося у воспитанников опыта и творческое применение его в новых условиях. 

3. Стимулирование воспитанников к достижению цели и осознание путей достижения этой цели. 

4. Воссоздание и усвоение общественного опыта, который складывается в предлагаемых условиях 
	1. Предварительная подготовка: 

· Определение места игры на занятии или в другой деятельности

· отбор материала и обсуждение формы проведения игры;

2. Создание игровой ситуации

· Эмоциональная установка на игру, на восприятие игровых задач,  активизацию мыслительной деятельности и воображения ребенка
· Постановка задач игры
· Объяснение правил игры

· Распределение ролей.
· Поддержание эмоционального состояния во время игры

3. Проведение игры

4.Обсуждение результатов игры
Технология деловых игр состоит из нескольких этапов.

Подготовительный. Включает разработку сценария — условное отображение ситуации и объекта. В сценарий входят: учебная цель занятия, характеристика проблемы, обоснование поставленной задачи, план деловой игры, описание процедуры, ситуаций, характеристики действующих лиц.

Ввод в игру. Объявляются участники, условия игры, эксперты, главная цель, обосновываются постановка проблемы и выбор ситуации. Выдаются пакеты материалов, инструкций, правил, установок.

Процесс игры. С ее началом никто не имеет права вмешиваться и изменять ход. Только ведущий может корректировать действия участников, если они уходят от главной цели игры.

Анализ и оценки результатов игры. Выступления экспертов, обмен мнениями, защита учащимися своих решений и выводов. В заключение учитель констатирует достигнутые результаты, отмечает допущенные ошибки, формулирует окончательный итог занятия.


	· Игра стимулирует воспитанников  к обучению приобретению знаний и умений;

· у воспитанников формируются такие качества, как: организованность, контактность, ответственность, настойчивость, любознательность, стремление к познавательной деятельности;

· вырабатываются умения самостоятельно добывать знания и применять их на практике, принимать решения 
· Формируются навыки сотрудничества

· на занятии создается положительный морально-психологический климат;

· повышается уровень развития коммуникативных навыков
· правила игры создают условия для формирования умений управлять своим поведением.

	Технология проблемного обучения 

(И.Я. Лернер)
	1. воспитание навыков творческого усвоения знаний (применение системы логических приемов или отдельных способов творческой деятельности),

2. формирование  навыков творческого применения знаний (применение усвоенных знаний в новой ситуации) и умение решать учебные проблемы,

3. формирование и накопление опыта творческой деятельности 

4. формирование мотивов обучения, социальных, нравственных и познавательных потребностей.
	Технологическая цепочка:

1. Актуализация знаний
2. Создание проблемной ситуации, задачи

3. Анализ условий задачи, установление зависимостей между данными, между условием и вопросом;

4. Постановка проблемной задачи
5. Составление плана, программы решения;

6. Выдвижение гипотезы (или гипотез); поиск «ключа», идеи решения;

7. Выбор и осуществление системы действий и операций

8. Решение проблемы
9. Конкретизация полученных результатов


	· Воспитанники самостоятельно добывают новые знания; 
· у них вырабатываются навыки анализа и синтеза, развиваются внимание, творческое воображение; догадка; 
· повышается самооценка, уверенность в собственных силах; 
· повышается уровень активности на занятиях,  повышается качество знаний и их усвоение в практической деятельности.

	Диалоговые технологии
(дискуссия)
	1. Развитие диалоговой культуры воспитанников, предполагающей обогащение опыта творческого деятельности, 
2. Формирование коммуникативной компетентности

3. Формирование толерантных отношений как основы воспитания культуры детей и подростков


	Организационно-содержательный этап:

· постановка проблемы;

· осознание детьми противоречий, трудностей, связных с обсуждаемой проблемой

· актуализация ранее полученных знаний; 

· творческое переосмысление возможностей их применения, включения их в новый контекст и т.д.

Организационно-коммуникативный этап: 

· организация взаимодействия в группе (подгруппах)

· распределение ролей в группах-командах;

· выполнение коллективной задачи;

· согласованность в обсуждении проблемы и выработка общего, группового подхода;

· соблюдение специально принятых правил совместной поисковой деятельности и т.д.

Результативный этап:

· переработка информации для убедительного изложения;

· представление своей точки зрения как позиции, ее аргументация;

· выбор и взвешивание подходов к решению проблемы;

· возможное применение подхода или точки зрения как результат осознанного выбора и т.д.

Рефлексивный этап:

· резюме сказанного по основной теме;

· обзор представленных данных, фактических сведений;

· суммирование, обзор того, что уже обсуждено, и вопросов, подлежащих дальнейшему обсуждению;

· переформулирование, пересказ всех сделанных к данному моменту выводов,

· анализ хода обсуждения вплоть до текущего момента.
	· создание межличностного диалогического взаимодействия, представляющего собой близкую к естественной жизненной деятельности ситуацию, в которой воспитанники забывают об условностях (занятие, воспитатель, оценка действий), мешающих им проявить себя на личностном и межличностном уровнях.
· Развитие речевой коммуникации и речевой культуры
· Формирование умений: аргументировать свою точку зрения, отстаивать ее; слушать и слышать других; уважать мнение оппонента
· Обогащение своего жизненного опыта



	Технология обучения в сотрудничестве
(Роджер и Дэвид Джонсон)
	· Создавать условия для активной совместной деятельности
· Формирование коммуникативных умений

· Развитие умений взаимодействовать со сверстниками и взрослыми в процессе работы; умение договариваться о распределении ролей и функций в совместной деятельности
· Осуществлять взаимный контроль в совместной деятельности

· Формировать способность адекватно оценивать собственное поведение и действия и окружающих
	Принципы организации: 

1. Воспитанники работают в группах (4-6 человек). При этом в каждой группе должен быть «сильный», «средний» и «слабый» ребенок. 

2. Группе дается одно задание, но при его выполнении предусматривается распределение ролей между членами группы. 
3. Педагог  сам выбирает члена группы, который должен отчитаться за задание. 
4. Оценивается работа не одного ученика, а всей группы. Важно, что оцениваются не столько знания, сколько усилия учащихся и совместная работа.

Этапы работы:

Первый этап: выдвижение каждым участником своих гипотез, версий, изложение своей позиции. 
Второй этап: обсуждение высказанных гипотез.

Третий этап: выработка группового решения. Выбор общего, наиболее оптимального из них. Готовность группы обосновать свой выбор.

Четвертый этап: обсуждение итогов работы групп. Мнения групп фиксируются на доске и затем обсуждаются.

Пятый этап: обсуждение процесса работы. Рефлексия способов групповой работы 
	Обучение в сотрудничестве позволяет развивать умения и навыки более высокого уровня, включающие способность к рефлексии, сопоставлениям, синтезу и анализу, выявлению связей и нахождению путей решения комплексных проблем, планированию и групповому взаимодействию, а значит, способствует формированию и развитию компетентной личности.

	Технология проектной деятельности
	Стимулировать интерес обучающихся к определенным проблемам, предполагающим владение определенной суммой знаний и через проектную деятельность, предусматривающим решение этих проблем, умение практически применять полученные знания.
	Этапы работы:
1. Подготовка. Определение темы и целей проекта. Учитель знакомит школьников со смыслом проектного подхода и мотивирует учащихся, помогает им в постановке целей. Ученики обсуждают проект с учителем и получают при необходимости дополнительную информацию. 

2. Планирование. 
· Определение источников информации; 

· Определение способов сбора и анализа информации; 

· Определение способа представления результатов (формы отчета); 

· Установление процедур и критериев оценки результатов и процесса; 

· Распределение задач (обязанностей) между членами команды. 

· Учитель предлагает идеи, высказывает предположения, а учащиеся разрабатывают план действий, формулируют задачи, выдвигают гипотезы, которые будут подтверждены или опровергнуты на следующем этапе работы. 

3. Исследование. 
Это стадия сбора информации, решения промежуточных задач. Учитель наблюдает за деятельностью школьников, советует, косвенно руководит ими. 

4. Результаты и выводы. 
Учащиеся анализируют собранную информацию, оформляют результаты проведенного исследования и формулируют выводы. 

5. Представление результатов. 
Формы представления результатов могут быть разными: устный отчет, письменный отчет, представление модели, презентация и т.п. Учитель, как и другие участники обсуждения, задает вопросы. 

6. Оценка результата и процесса. 
Учащиеся принимают участие в оценке проекта: они обсуждают его и дают самооценку. Учитель помогает оценивать деятельность школьников, качество информационных источников, неиспользованные возможности, потенциал продолжения, качество отчета, а также активность учащихся во время дискуссии. 

Проект – это «пять П »:

Проблема – Проектирование (планирование) – Поиск информации – Продукт – Презентация.

Шестое «П» проекта – его Портфолио, т.е. папка, в которой собраны все рабочие материалы проекта. Среди них черновики, дневные планы, отчѐты. 
	· Активное участие самих воспитанников  в получении знаний.

· Воспитанники учатся анализировать конкретную создавшуюся проблему

· Овладевая культурой проектирования, воспитанник приучается творчески мыслить, прогнозировать возможные варианты решения стоящих перед ним задач.
· Создаются условия для выражения воспитанниками своего собственного мнения, чувств, активное включение в реальную деятельность;
· Формируются коммуникативные навыки

· Развиваются аналитические и прогностические способности

· Воспитываются адаптивные качества личности: самостоятельность, организованность, ответственность, инициативность и др.

	Творческая мастерская
	· Создание условий для развития личности
· Развитие творческих способностей, творческого воображения

· Формирование навыков продуктивной деятельности

· Формирование самостоятельности при выборе видов деятельности, путей решения и стремление к получению конкретного результата своей деятельности

· Формирование коммуникативных умений навыков
	Этапы творческой мастерской

1. Индукция (поведение) – это этап, который направлен на создание эмоционального настроя и мотивации учащихся к творческой деятельности. Индуктор – всё то, что побуждает ребёнка к действию. В качестве индуктора может выступать слово, текст, предмет, звук, рисунок, форма – всё то, что способно вызвать поток ассоциаций. Это может быть и задание, но неожиданное, загадочное.

2. Деконструкция – разрушение, хаос, неспособность выполнить задание имеющимися средствами. Это работа с материалом, текстом, моделями, звуками, веществами. Это формирование информационного поля. На этом этапе ставится проблема и отделяется известное от неизвестного, осуществляется работа с информационным материалом, словарями, учебниками, компьютером и другими источниками, то есть создаётся информационный запрос.

3. Реконструкция – воссоздание из хаоса своего проекта решения проблемы. Это создание микрогруппами или индивидуально своего мира, текста, рисунка, проекта, решения. Обсуждается и выдвигается гипотеза, способы её решения, создаются творческие работы: рисунки, рассказы, загадки, Идёт работа по выполнению заданий, которые даёт педагог.

4. Социализация – это соотнесение воспитанниками или микрогруппами своей деятельности с деятельностью других воспитанников или микрогрупп и представление всем промежуточных и окончательных результатов труда, чтобы оценить и откорректировать свою деятельность. Даётся одно задание на всех, идёт работа в группах, ответы сообщаются всем. На этом этапе ребенок учится говорить. Это позволяет педагогу – мастеру вести урок в одинаковом темпе для всех групп.

5. Афиширование – это вывешивание, наглядное представление результатов деятельности мастера и учеников. Это может быть текст, схема, проект и ознакомление с ними всех. На этом этапе все ходят, обсуждают, выделяют оригинальные интересные идеи, защищают свои творческие работы.

6. Разрыв – резкое приращение в знаниях. Это кульминация творческого процесса, новое выделение воспитанником предмета и осознание неполноты своего знания, побуждение к новому углублению в проблему. Результат этого этапа – инсайт (озарение).

7. Рефлексия – это осознание себя в собственной деятельности, анализ осуществлённой деятельности, обобщение чувств, возникших в мастерской, отражение достижений собственной мысли, собственного мироощущения
	· Организация процесса обучения, при которой педагог – мастер вводит своих учеников в процесс познания через создание эмоциональной атмосферы, в которой ребенок может проявить себя как творец. 
· В этой технологии знания не даются, а выстраиваются самим учеником в паре или группе с опорой на свой личный опыт, педагог – мастер лишь предоставляет ему необходимый материал в виде заданий для размышления. 
· Данная технология позволяет личности самой строить своё знание, в этом её большое сходство с проблемным обучением. 
· Создаются условия для развития творческого потенциала и для ученика, и для педагога.
·  Формируются коммуникативные качества личности, а также субъектность воспитанника – способность являться субъектом, активным участником деятельности, самостоятельно определять цели, планировать, осуществлять деятельность и анализировать. 
· Технология мастерской позволяет научить учащихся самостоятельно формулировать цели занятия, находить наиболее эффективные пути для их достижения, развивает интеллект, способствует приобретению опыта групповой деятельности.

· Мастерская схожа с проектным обучением, потому что есть проблема, которую надо решить. Педагог создаёт условия, помогает осознать суть проблемы, над которой надо работать. Учащиеся формулируют эту проблему и предлагают варианты её решения. В качестве проблем могут выступать различные типы практических заданий.

· В мастерской обязательно сочетаются индивидуальная, групповая и фронтальная формы деятельности, и обучение идёт от одной к другой.



	Технология КТД
(И.П. Иванов)


	1. Создание условий для конструктивного взаимодействии в команде, выстраивания деловых и личных отношения с окружающими людьми.
2. Формирование адекватной самооценки  у воспитанников

3. Обеспечение  опыта практической деятельности у воспитанников

4. Формирование умений и навыков, необходимых для социальной адаптации в самостоятельной жизни: практические, организаторские, коммуникативные
5. Формирование адаптивных качеств: организованность, 

активность, инициативность, ответственность, контактность и др.


	I стадия – предварительная работа коллектива, целью которой является создание настроя на предстоящее дело, формирование мотивации. 

Формы организации деятельности детей на этой стадии: 

Стартовая беседа. 

Разведка интересных дел 

«Развивающаяся кооперация» 

«Мозговой штурм»
«Аукцион идей» 

II стадия – коллективное планирование, разработка проекта КТД. На этом этапе детский коллектив разбивается на микрогруппы (команды, звенья, экипажи, бригады), каждая из которых разрабатывает свой вариант проведения предстоящего дела. Для активизации работы воспитанников педагог может использовать различные приемы: подсказка (например, совет почитать какую-либо книгу, посмотреть телепередачу.), «заговор» с отдельными членами коллектива («Давайте по секрету от других подумаем вот над чем...»), «мозговой штурм», увлечение воспитанников перспективой предстоящего дела, прямое участие в обсуждении. Затем каждая микрогруппа защищает свой вариант проведения КТД перед всем коллективом. В результате коллективного обсуждения разных вариантов рождается проект КТД. Выбирается «совет дела» – временный орган, который будет руководить проведением КТД; в него входят представители всех микрогрупп. 

 III стадия – коллективная подготовка КТД. Совет дела уточняет совместно выработанный проект КТД, разрабатывает и распределяет по микрогруппам поручения по подготовке к предстоящему делу. Поручения обсуждаются в микрогруппах, которые планируют и начинают работу по воплощению отдельных частей общего замысла, учитывая высказанные ранее пожелания и предложения. На этой стадии микрогруппы готовят свои «кусочки» предстоящего дела, творческие сюрпризы, элементы оформления, награды. Совет дела координирует деятельность микрогрупп. 

IV стадия – стадия проведения КТД. Это и есть собственно коллективное творческое дело, итог работы, проделанной при его подготовке. В коллективном творческом деле нет зрителей – участниками являются все. При проведении КТД допускаются отступления от первоначального проекта (сценария) за счет сюрпризов микрогрупп, экспромтов, импровизаций. 

 Vстадия – коллективное подведение итогов, коллективный анализ проведенного дела. На этой стадии организуется участие каждого члена коллектива в разговоре об опыте (как своем собственном, так и своих товарищей) проведенного КТД. В коллективном анализе возможны две линии: анализ организации КТД и саморефлексия. Для анализа организации КТД школьникам предлагаются для обсуждения следующие вопросы: а) Что понравилось и почему? Кому скажем «спасибо»?; б) Что не получилось и почему?; в) Что предлагаем на будущее? (В случае необходимости вопросов может быть и больше). С целью организации саморефлексии ставятся вопросы, обращенные к анализу отношений, чувств, мыслей: Что тебе дало участие в общем деле? Какие вызвало чувства? Какие мысли? Что тебе показалось важным? Что показалось неожиданным, удивительным? Помогло ли КТД что-то понять в себе? 

VI стадия – ближайшее последействие. На этой стадии руководитель коллектива организует использование воспитанниками в учебной и внеучебной деятельности того опыта, который был накоплен при планировании, подготовке, проведении и обсуждении КТД. Это может быть работа в микрогруппах, подготовка сюрприза для малышей, оформление летописи коллектива. 
 
	· Организация жизни детского коллектива как общественно значимой – на основе совместной заботы педагогов и воспитанников об улучшении окружающей жизни, жизни своего коллектива и самосовершенствовании, о близких и далеких людях; 

· Построение коллектива на принципах сменяемости ролей (в коллективе нет постоянных поручений и постоянных руководителей, каждый может попробовать себя в любой роли), опоры на «малые группы» внутри коллектива (состав этих групп постоянно меняется – так дети учатся взаимодействовать с разными людьми), коллективного планирования, подготовки, анализа и организации общих дел, отношений и поступков; 

· Организация жизни детского коллектива как личностно значимой и эмоционально насыщенной; 

· Организация жизни детского коллектива как художественно инструментованной (посредством ритуалов, традиций, игровых приемов и т. п.); 

· Создание условий по обеспечению позиции педагога как старшего товарища («рядом и чуть впереди»), искреннего и понимающего, готового и умеющего взаимодействовать с детьми.
· В рамках технологии организации коллективной творческой деятельности возможно проведение КТД различной направленности – трудовых, познавательных, художественно-творческих, спортивных и др.

	Информационно-коммуникационная технология
	Цель: повышение качества обучения, способствующие развитию личности, ориентирующейся в информационном пространстве

Задачи:  

1. использовать информационно-коммуникационные технологии в воспитательно-образовательном процессе
2. Способствовать формирование познавательного интереса у воспитанников и способности  самообразованию

3. Создавать условия для формирования коммуникативной компетентности

4. Формирование положительной мотивации к учебно-познавательной деятельности


	Этапы подготовки занятия  с использованием ИКТ:
I. Концептуальный. Аргументируется необходимость использования средств ИКТ: дефицит источников учебного материала; возможность представления в мультимедийной форме уникальных информационных материалов; визуализация изучаемых явлений, процессов и взаимосвязей между объектами; необходимость объективного оценивания в более короткие сроки и т.п.

Формулировка  целей занятия с ориентацией на достижение результатов (формирование, закрепление, обобщение знаний, контроль усвоения и т.п.);

Выбор типа образовательных электронных ресурсов.

II. Технологический.  Выбор методики проведения занятий и проектирование основных видов деятельности воспитанников и педагога
Выбор способа взаимодействия учителя и ученика.

III. Операциональный
Осуществляется поэтапное планирование занятие, подготовка необходимых для занятия, материалов.

Для каждого этапа определяются: формулировка цели с ориентацией на конкретный результат; длительность этапа; форма организации деятельности учащихся со средствами ИКТ; функции педагога и основные виды его деятельности на данном этапе; форма промежуточного контроля.

IV. Педагогическая реализация
Роль педагога на занятии с использованием ИКТ изменяется, педагог теперь не только источник знаний, но и менеджер процесса обучения, главными задачами педагога становятся: управление познавательной деятельностью воспитанника
	· Обеспечение высокого эстетического и эмоционального уровня занятий (анимация, музыка)
· Оснащение  занятие наглядностью;
большим количеством дидактического материала;
· •повышение объём выполняемой работы на занятиях
· Обеспечение высокой степени дифференциации обучения ( индивидуально подойти к воспитаннику, применяя разноуровневые задания)
· расширение возможности самостоятельной деятельности воспитанников
· формирование навыков исследовательской деятельности
· обеспечение доступа к различным справочным системам, электронным библиотекам, другим информационным ресурса
· повышение качества проведения воспитательных занятий (мероприятий)


	Технология интегрированного обучения
	1. Способствовать получению знаний воспитанниками в единстве  многообразных связей и отношений.
2. Создание целостной картины явлений и рассмотрение ее со всех сторон

3. Создание условий для поиска новых связей между фактами, явлениями 
	I. Подготовительный этап:
· Планирование занятий

· Организация творческой группы

· Совместное конструирование занятий
II. Исполнительный

III. Рефлексивный

Закономерности интегрированных занятий:

· Все занятие объединено одной идеей

· Занятие – единое целое, этапы – фрагменты целого

· Все этапы находятся в логико-структурной зависимости

Построение взаимодействия между педагогами:
· Взаимодействие может быть паритетным, с равным долевым участием педагогов

· Один из педагогов может выступать ведущим, а другой – ассистентом, консультантом

· Все занятие может вести один педагог, а другой быть гостем или наблюдателем
	· Интегрируемые занятия развивают потенциал воспитанников

·  побуждают к активному познанию окружающей действительности

· формируют коммуникативные способности

· способствуют получению знаний в единстве многообразных связей и отношений

· интегрированные занятия снижают  нагрузку на ребенка за счет высвобождения учебных часов

· позволяют сочетать разные виды деятельности, что позволяет повышать эффективность занятий, направленных на подготовку к самостоятельной жизни и усиливают развивающей эффект таких занятий.
· форма проведения интегрированного занятия нестандарта, а потому интересна детям

· Предоставляется больше возможности для самореализации, творчества, самовыражения как воспитанникам

· , так и педагогу
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Отработка ситуационных вопросов





Кооперативное обучение





Коллективно-групповое


обучение





Ситуационное моделирование











Работа в парах, двое - четверо-все вместе,  работа в малых группах,


«Карусель», «Аквариум»








Метод пресс, займи позицию, смени позицию, дискуссия,


ток-шоу, дебаты





Имитационные игры, ролевые игры, игры-драматизации





Микрофон, незаконченные предложения. мозговой штурм, ажурная пилка, броуновское движение, анализ ситуаций, решение проблем, дерево решений
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