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1. Общие положения

ЕЕ Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 
бюджетного учреждения социального обслуживания для детей-сирот и детей, остав­
шихся без попечения родителей, Вологодской области «Череповецкий центр помощи 
детям, оставшимся без попечения родителей, «Наши дети» (далее - Учреждение, Пра­
вила) разработаны в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральны­
ми конституционными законами, общепризнанными принципами и нормами междуна­
родного права и международными договорами Российской Федерации, положениями 
Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и дру­
гими федеральными законами, нормативно правовыми актами Президента Российской 
Федерации, а также нормативными правовыми актами Правительства Российской Феде­
рации, нормативными правовыми актами иных федеральных органов государственной 
власти, нормативными правовыми актами органов государственной власти субъектов 
Российской Федерации и муниципальными правовыми актами, с учетом Методических 
рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и про­
тиводействию коррупции, утвержденных Министерством труда и социальной защиты 
Российской Федерации, Уставом Учреждения и внутренними локальными актами 
Учреждения.

1.2. Деловые подарки и знаки делового гостеприимства являются общепринятым 
проявлением вежливости при ведении деятельности учреждения и формировании 
устойчивых деловых взаимоотношений.



1.3. Учреждение поддерживает корпоративную культуру, в которой деловые по­
дарки, знаки делового гостеприимства и представительские мероприятия должны рас­
сматриваться работниками Учреждения только как инструмент для установления и под­
держания деловых отношений и как проявление общепринятой вежливости в ходе дея­
тельности Учреждения.

1.4. Учреждение исходит из того, что долговременные деловые отношения, осно­
вываются на доверии, взаимном уважении, успехе Учреждения.

2. Обязательные требования

2.1. В связи с тем, что отдельные деловые подарки и знаки делового гостеприим­
ства могут оказать непосредственное или опосредованное влияние на принятие работ­
никами Учреждения решений или нарушить нормы действующего антикоррупционного 
законодательства Российской Федерации или внутренних локальных актов Учреждения, 
устанавливаются следующие обязательные требования к деловым подаркам и знакам 
делового гостеприимства:

- должны быть прямо связаны с уставными целями деятельности Учреждения либо 
с памятными датами, юбилеями, общенациональными, профессиональными праздника­
ми и т.п.;

- должны быть разумно обоснованными, разумными и соразмерными конкретному 
поводу;

- не должны быть дорогостоящими или предметами роскоши;

- должны соответствовать требованиям внутренних документов Учреждения, в том 
числе Антикоррупционной политике и настоящим Правилам;

- не должны представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или 
бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие 
определенных решений либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной 
или неэтичной целью;

- не должны создавать каких-либо обязательств для получателя;

- не должны быть в форме наличных и безналичных денежных средств, ценных 
бумаг, драгоценных металлов;

- не должны создавать репутационного риска для Учреждения или его сотрудни­
ков.

3. Правила обмена
деловыми подарками и знаками делового гостеприимства



3.1. Указанные выше требования применяются как к получению, так и к предостав­
лению деловых подарков и знаков делового гостеприимства.

3.2. Работники, представляя интересы Учреждения или действуя от его имени, 
должны соблюдать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и 
оказании знаков делового гостеприимства.

3.3. Сотрудникам Учреждения запрещается просить, требовать или вынуждать тре­
тьих лиц дарить им или их близким родственникам деловые подарки и/или оказывать в 
их пользу знаки делового гостеприимства.

3.4. Процесс обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 
должен быть максимально прозрачным.

3.5. При обмене деловыми подарками или знаками делового гостеприимства в рам­
ках выполнения своих должностных полномочий и/или представления интересов, со­
трудник Учреждения обязан убедиться, что такие деловые подарки или знаки делового 
гостеприимства соответствуют требованиям антикоррупционного законодательства 
Российской Федерации и внутренним актам Учреждения.

3.6. Сотрудники Учреждения должны отказываться от предложений получения по­
дарков, оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могут повлиять или создать 
впечатление об их влиянии на исход дела, на принимаемые решения и т.д.

3.7. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий сотруд­
ники Учреждения обязаны поставить в известность своих непосредственных руководи­
телей и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или 
участвовать в тех или иных представительских мероприятиях.

3.8. Не допускается принимать подарки и принимать знаки делового гостеприим­
ства в ходе проведения прямых переговоров, при заключении договоров, и др.

4. Область применения

4.1. Настоящие Правила являются обязательными для всех и каждого работника 
Учреждения в период работы в Учреждении.

4.2. Настоящие Правила подлежат применению вне зависимости от того, каким об­
разом передаются деловые подарки и знаки делового гостеприимства - напрямую или 
через посредников.

5. Ответственность

5.1. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к 
работнику Учреждения мер дисциплинарного характера.



ФОРМА Приложение 1 
к Правилам обмена деловыми подарками 

и знаками делового гостеприимства, 
утвержденным Приказом от 19.01.2016 № 49

Директору БУ СО ВО «Череповецкий центр 
помощи детям, оставшимся без попечения 
родителей, «Наши дети»
Ростиславу Вячеславовичу Огурцову

от___________________________________________
(Ф И О. заявителя)

(Должность, контактный телефон)

Уведомление о получении подарка от «____» ________________ 20___ г.

Извещаю о получении

подарка(ов) на
(дата получения)

(наименование протокольного мероприятия, служебной командировки, 
другого официального мероприятия, место и дата проведения)

Наименование 
подарка

Характеристика подарка, 
его описание

Количество 
предметов

Стоимость 
в рублях

1.

2.

3.

Итого:

Приложение на листах.
(наименование документа)

Лицо, представив­
шее уведомление « » 20 г.

Лицо, принявшее 
уведомление

(подпись) (расшифровка подписи)

« » 20 г.
(подпись) (расшифровка подписи)

Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка.


